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W praso ol
Zatacznik nr 6
do Regulaminu Rekrutacji
Wspomagane Spotecznosci Mieszkaniowe
(WSM) PSONI Koto w Zgierzu
UMOWA UZYCZENIA NR ............
zawarta w Zgierzu w dniu .......ccuen...... 2026 roku pomiedzy:

Polskim Stowarzyszeniem na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Zgierzu,
ul. Chetmska 42/42A, 95-100 Zgierz, NIP: 732-10-70-485, REGON 471045118 wpisanym do
Krajowego Rejestru Sgadowego pod numerem KRS 0000046184 zwanym dalej
»Stowarzyszeniem”,

reprezentowanym przez:

1. Pana Radostawa Piotrowicza — Przewodniczacego Zarzadu Kota,

2. Panig Beate Gawron — Wiceprzewodniczaca Zarzadu Kota,

a
Panig/PanemM.......cceeeeveereereeseesenseesssseessssssssssssssssssssssansanes zamieszkata/ym
W ottt e e stesteereere et et et es et e saestestesneerneeraeraans , legitymujaca sie dowodem osobistym seria i numer

............................. , WYdanym Przez .........vveecveververennenees, (j€Sli dotyczy) reprezentowanym przez

zwang/nym dalej ,,mieszkanka/mieszkarncem”, zwane dalej ,,Stronami”.

PRZEDMIOT UMOWY
§1

1. Strony zawierajg niniejszg umowe uzyczenia mieszkania we Wspomaganej Spotecznosci
Mieszkaniowej w Zgierzu na czas okreslony od .......cccceeveveceeeenennee. O e,
/nieokreslony*.
2. W sktad mieszkania wchodza:
1) pokdj nr............. z aneksem kuchennym i tazienka wraz z wyposazeniem,
2) mozliwos¢ korzystania z czesci wspdlnej: czesci mieszkalnej ogdlnodostepnej, sali
wielofunkcyjnej, pomieszczen fizjoterapii i rehabilitacji, innych pomieszczen ogélnodostepnych

i terenu rekreacyjnego wokét budynku.
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3. Niniejsza umowa okresla réwniez prawo do korzystania z ustug wsparcia ustalonych na etapie
rekrutacji dla mieszkanki/mieszkanca i okreslonego w zatgczniku nr 3 (katalog ustug wsparcia) do

Regulaminu Rekrutacji i zweryfikowanych w trakcie zamieszkania.

OBOWIAZKI MIESZKANCA
§2

1. Tytutem korzystania z mieszkania oraz ustug wspierajgcych mieszkanka/mieszkaniec*
zobowigzana/y jest do wnoszenia comiesiecznych ptatnosci w terminie do 20 dnia kazdego
miesigca w wysokosci 50 % swoich dochodow netto tj. .....ccoeeevevirveeene. zt ( ztotych), ptatnych na
FAChUNEK DANKOWY ...ttt e e e st e st st e st st e e e s b e e e s ane s
2. Pfatnosci dotyczyc¢ beda kosztéw utrzymania mieszkania tj. energii, wody, ustug komunalnych,
konserwacji i napraw oraz innych kosztéw zwigzanych z funkcjonowaniem i administracja.
3. Warunkiem zamieszkania w WSM jest wniesienie kaucji w wysokosci 1 000,00 zt. (stownie:
jeden tysigc zt.)jako zabezpieczenia na poczet ewentualnych roszczen zwigzanych z rezygnacjg
beneficjenta i nieuiszczenia wymaganej odptatnosci, zniszczen w mieniu lub infrastrukturze.
4. W przypadku rezygnacji z zamieszkania w WSM kaucja zostaje zwrdcona za wyjgtkiem sytuacji
opisanych w pkt. 3.
5. W przypadku waloryzacji Swiadczen (renty socjalnej i innych) kwota odptatnosci ulega
zwiekszeniu do obowigzujgcej wysokosci tj. 50 % dochoddw mieszkarnca/mieszkanki.
6. Odptatnosé¢ w wysokosci 50 % dochodu obowigzuje wszystkich mieszkaricdw niezaleznie od
okreséw nieobecnosci w mieszkaniu. Nie ma mozliwosci odliczania naleznosci za dni, w ktérych
mieszkaniec nie korzystat z mieszkania w zwigzku z wyjazdem do rodziny, na wakacje, itp.
7. Mieszkaniec/mieszkanka lub jego ustawowy reprezentant zobowigzani sg informowac
Stowarzyszenie, koordynatora i asystentdw o wszelkich kwestiach zwigzanych ze stanem
zdrowia, przyjmowanych lekach, stosowanej diecie, zaleceniach lekarskich, preferencjach,
upodobaniach, trudnosciach behawioralnych mieszkarica/mieszkanki.
8. Mieszkanka/mieszkaniec ma obowigzek w szczegdlnosci:
1) dbania o mienie i ponoszenia odpowiedzialnosci za przedmioty znajdujace sie w mieszkaniu;
2) przestrzegania powszechnie obowigzujacych norm spotecznych oraz zasad wspotzycia
spotecznego;

3) przestrzegania zasad bezpieczenstwa i przepiséw przeciwpozarowych;
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4) dbania o zdrowie poprzez regularne kontrole lekarskie, regularne przyjmowanie zapisanych
lekéw oraz unikanie warunkéw szkodliwych dla zdrowia;
5) uczestniczenia w spotkaniach mieszkarnicédw i oséb wspierajacych;
6) kierowania sie zasadg wzajemnego szacunku i wsparcia w stosunku do wspotmieszkancow;
7) zgtaszania asystentom planowanej nieobecnosci w mieszkaniu;
8) uczestniczenia w prowadzeniu wspdlnego gospodarstwa domowego, w tym m.in. w
czynnosciach takich jak : gotowanie, sprzatanie, i inne.
9) poszanowania prywatnosci i intymnosci innych mieszkancow;
10) przestrzegania ciszy nocnej w godzinach od 22.00 do 6.00

PRAWA MIESZKANCA

§3

1. Mieszkaniec/mieszkanka ma prawo do:
1) aranzacji mieszkania wedtug. wtasnych upodoban i indywidualnych potrzeb w uzgodnieniu ze
Stowarzyszeniem;
2) zamieszkania z zachowaniem prawa do intymnosci;
3) korzystania z pomieszczen przeznaczonych do wspdlnego uzytku;
4) wspotdecydowania o zasadach organizacji zycia wspdlnoty Wspomaganej Spotecznosci
Mieszkaniowej;
5) wyboru sposobu spedzania wolnego czasu;
6) utrzymywania kontaktow z rodzing i przyjaciétmi, w tym do przyjmowania odwiedzin,
7) uczestniczenia w czynnosciach zycia codziennego oraz uczestniczenia w zyciu spotecznym na

ptaszczyzinie towarzyskiej, religijnej i sSrodowiskowej.

OBOWIAZKI STOWARZYSZENIA
§4
1. Koto PSONI w Zgierzu jako organizator WSM zobowigzuje sie:
1) prowadzi¢ zespo6t Wspomaganych Spotecznosci Mieszkaniowych zgodnie z postanowieniami
programu,

2) zapewni¢ mieszkaricom zakwaterowanie na warunkach okreslonych w umowie.
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ROZWIAZANIE UMOWY, WYGASNIECIE UMOWY
§5

1. Niniejsza umowa zawarta jest na czas okreslony / nieoznaczony*.
2. Kazdej ze Stron przystuguje prawo wypowiedzenia niniejszej umowy z zachowaniem
jednomiesiecznego okresu wypowiedzenia, ze skutkiem na koniec miesigca.
3. Stowarzyszeniu przystuguje uprawnienie do wypowiedzenia niniejszej umowy w szczegdlnosci
jesli:
1) mieszkaniec/mieszkanka bedzie zalegat/a z optatami, o ktérych mowa w § 2 ust. 1 za co
najmniej 2 miesigce,
2) mieszkaniec/mieszkanka lub w ich imieniu ustawowy reprezentant bedzie postepowat/a w
sposdb sprzeczny z obowigzujgcymi zasadami zamieszkania w WSM, w szczegélnosci gdy jego
zachowanie stanowi¢ bedzie zagrozenie dla zycia lub zdrowia innych osdb korzystajgcych lub
pracownikéw,
3) w razie utraty dofinansowania na prowadzenie WSM,

4) w razie $mieci mieszkanki/mieszkanca.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§6

1. Wszelkie zmiany lub uzupetnienia niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.
2. Ewentualne spory wynikte na tle niniejszej umowy rozstrzygat bedzie sad wtasciwy dla siedziby
Stowarzyszenia.
3. Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym
dla kazdej ze Stron.
4. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje sie przepisy Kodeksu Cywilnego oraz

inne powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Mieszkaniec/Mieszkanka Stowarzyszenie




