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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Osrodku Wczesnej Interwencji
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Oséb z Niepetnosprawnoscia Intelektualng Koto w Zgierzu
Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§1
Administrator - administrator danych osobowych przetwarzanych w placéwce.
Czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci - wybrane informacje nt. warunkdw, sytuacji, sposobu funkcjonowania rodziny
sprzyjajace krzywdzeniu dziecka w rodzinie. Czynniki ryzyka zwiekszajg prawdopodobienstwo, ze dziecko doswiadczy
intencjonalnego lub nieintencjonalnego krzywdzenia, nieodpowiednich dla niego oddziatywan, ktére moga
spowodowac zaburzenia w przebiegu jego rozwoju.
Dane osobowe dziecka - kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
Dziecko - kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.
Interwencja - proces majacy na celu doprowadzenie do zmiany sytuacji dziecka, tj. zatrzymywanie krzywdzenia i
zapewnienie bezpieczenstwa dziecka poprzez szybka i skuteczng reakcje.
Krzywdzenie dziecka - wszystkie formy nieprawidtowego traktowania dzieci prowadzace do lub stwarzajgce ryzyko
uszkodzenia ciata, Smierci, krzywdy psychicznej, nieprawidtowego rozwoju lub naruszenia godnosci. Krzywdzenie dzieci
mozna podzieli¢ na nastepujgce kategorie: przemoc fizyczng, psychiczng, wykorzystywanie seksualne i zaniedbywanie.
Osoba odpowiedzialna za Polityke - wyznaczona osoba z personelu OWI PSONI Koto w Zgierzu odpowiedzialna za
wdrozenie dokumentu Polityki i za to, zeby zawarte w nim zasady byly przestrzegane oraz za podejmowanie
niezbednych interwencji w sytuacji sygnatéw podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Polityka - Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w OWI PSONI Koto w Zgierzu; dokument prezentujgcy ramowe
zasady, standardy i wytyczne majgce na celu uwrazliwienie wszystkich pracownikéw placéwki, pozostaty personel,
opiekunéw, samych dzieci na podejmowanie dziatart zmierzajacych do ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
podejmowanie adekwatnych interwencji oraz okreslajgcy dziatania profilaktyczne i interwencyjne majace na celu
zapewnienie dzieciom bezpieczerstwa.
Pozostaty personel - osoby inne niz Pracownicy wykonujgce zadania zlecone w PSONI Kofo w Zgierzu na mocy
odrebnych przepisdw (stazysci, praktykanci, wolontariusze).
Pracownicy - osoby zatrudnione w PSONI Koto w Zgierzu na podstawie umowy o prace, uméw cywilnoprawnych oraz
samozatrudnienia.
Przemoc fizyczna - przemoc, w wyniku ktérej dziecko doznaje faktycznej fizycznej krzywdy lub jest nig potencjalnie
zagrozone. Krzywda ta nastepuje w wyniku dziatania badz zaniechania dziatania ze strony rodzica lub innej osoby
odpowiedzialnej za dziecko, moze by¢ czynnoscig powtarzalng lub jednorazowsa.
Przemoc psychiczna - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja pomiedzy dzieckiem a osobg dorostg. Obejmuje
zaroéwno dziatania, jak i zaniechania. Zaliczamy do niej m.in.: niedostepnos¢ emocjonalng, zaniedbywanie emocjonalne,
relacje z dzieckiem opartg na wrogosci, obwinianiu, oczernianiu, odrzucaniu, nieadekwatne do poziomu rozwoju
dziecka interakcje, nieodpowiednie rozwojowo lub niekonsekwentne interakcje z dzieckiem, niedostrzeganie lub
nieuznawanie indywidualnosci dziecka i granic psychicznych pomiedzy rodzicem, pracownikami lub pozostatym
personelem a dzieckiem.
Rodzic - osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun
prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegdlnych, w tym na podstawie
orzeczenia sgdu, w szczegdlnosci rodzic zastepczy.
Wykorzystywanie seksualne - wigczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktérej nie potrafi ono w petni zrozumiec i
udzieli¢ na nig $wiadomej zgody i/lub na ktérg nie jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie
sposdb i/lub ktdra jest niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczeristwa. Z wykorzystaniem
seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywnos$¢ wystgpi miedzy dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym
dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostaja w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Przez
wykorzystywanie seksualne rozumiane jest rowniez narazenie dziecka na odbidr tresci erotycznych, na ktére dziecko
nie jest gotowe.
Zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka niezbednych dla jego prawidtowego rozwoju - potrzeb
zwigzanych z odzywianiem, ubiorem, schronieniem, higiena, opieka medyczna, ksztatceniem czy sferg psychiczna
dziecka.
Zespot interwencyjny - zespot powotany przez kierownika OWI PSONI Koto w Zgierzu w przypadkach podejrzenia
krzywdzenia dziecka. W sktad zespotu moga wejs¢: pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka, opiekun
sprawujacy opieke nad dzieckiem, osoba odpowiedzialna za Polityke, pracownik, inny pracownik wskazany przez
kierownika.
Zgoda rodzica - zgoda rodzicéw, z ktérymi zawarta jest umowa w sprawie korzystania z ustug placowki. W przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.
W sytuacji, kiedy umowa zawarta jest z jednym rodzicem - zgoda jednego rodzica.

Rozdziat Il
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Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

Pracownicy OWI PSONI Koto w Zgierzu oraz pozostaty personel posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdw zwracajq uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, zgodnie z Zatacznikiem nr 1 do Polityki.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Osoba odpowiedzialna za Polityke w OWI PSONI Koto w Zgierzu
podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do
szukania dla siebie pomocy.
Pracownicy i pozostaty personel monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
Pracownicy i pozostaty personel znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko ustalone w OWI PSONI
Koto w Zgierzu oraz Kodeks postepowania, stanowigce Zatgcznik nr 2 do Polityki.
Rekrutacja pracownikéw i pozostatego personelu do OWI PSONI Koto w Zgierzu odbywa sie zgodnie z zasadami
bezpiecznej rekrutacji. Zasady stanowig Zatacznik nr 3 do Polityki.

Rozdziat 111
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie
83
W przypadku powziecia przez opiekuna lub pozostaty personel podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik lub
pozostaty personel ma obowigzek przekazania uzyskanej informacji osobie odpowiedzialnej za Polityke oraz
kierownikowi jednostki organizacyjnej PSONI, a na prosbe kierownika sporzadzi¢ notatke stuzbowa.
Pracownik organizuje spotkanie z rodzicami dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa, oraz informuje ich o
podejrzeniu. W spotkaniu uczestniczy osoba odpowiedzialna za Polityke i/lub kierownik.
W trakcie rozmowy osoba odpowiedzialna za Polityke lub kierownik informuje rodzicéw dziecka o dostepnych
mozliwosciach objecia rodziny wsparciem oraz obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do
odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sgd rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskiej Karty" - w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i
skorelowanej z nim interwencji).
Po poinformowaniu rodzicéw, pracownik placowki PSONI informuje instytucje, o ktérych mowa w ust. 3.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ust. 3.
Kierownik, osoba odpowiedzialna za Polityke lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu sporzgdza notatke z przebiegu
rozmowy z rodzicami oraz ze wszystkich podjetych dziatan.
W przypadku stwierdzenia niezasadnosci podejrzenia krzywdzenia dziecka kierownik, osoba odpowiedzialna za
Polityke lub inna osoba uczestniczgca w spotkaniu sporzadza notatke o zakoriczeniu procedury interwencji. Zaleca sie
dalszg obserwacje sytuacji dziecka.
Pracownik OWI PSONI Koto w Zgierzu lub osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:
a) podjecia przez placéwke dziatarn w celu zapewnienia dziecku bezpieczenistwa, w tym zgtoszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji;
b)  wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;
c) skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.
Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspétpracy przy jego realizacji.

84
W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i
psychicznego o duzym nasileniu) kierownik OWI PSONI Koto w Zgierzu powotuje zespét interwencyjny.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w §3 ust. 9 Polityki, na podstawie
opisu sporzagdzonego przez pracownika. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom z zaleceniem wspdtpracy
przy jego realizacji.
Dalej podejmowane sg kroki opisane w §3 w ust. 2-6.

§5
Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.
Wszyscy pracownicy OWI PSONI Koto w Zgierzu i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, s zobowigzane do zachowania
tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

§6

W przypadku wniosku o udzielenie informacji o dziecku uprawnionej zgodnie z przepisami wtasciwych ustaw do tego
instytucji, sagdu rodzinnego, osrodka pomocy spotecznej, policji, pracownik OWI PSONI Koto w Zgierzu jest zobowigzany do
przygotowania informacji o dziecku z uwzglednieniem wskazanych we wniosku obszaréw opieki i wspétpracy z rodzicami.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika lub pozostaty personel



§7

1. Osoba, ktéra uzyskata informacje, ze dziecko jest krzywdzone przez pracownika lub pozostaty personel, ma obowigzek
przekazania jej kierownikowi placéwki i lub osobie odpowiedzialnej za Polityke, a na prosbe tych oséb sporzadzi¢
notatke stuzbowa.

2. Kierownik lub osoba go zastepujaca wzywa na rozmowe wyjasniajagca osobe, ktérej dotyczy sprawa. W rozmowie,
powinien uczestniczy¢ pracownik i osoba odpowiedzialna za Polityke. W spotkaniu moze wzigé¢ udziat osoba inna
posiadajgca wiedze w zakresie krzywdzenia dziecka i/lub bedaca terapeutg prowadzacym dziecko.

3. Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji dziecka i zasadnos$ci podejrzen oraz wypracowanie sposobu postepowania w
tym konkretnym przypadku. Kierownik lub osoba go zastepujgca lub osoba odpowiedzialna za Polityke uzupetnia karte
interwencji z przebiegu rozmowy, ktdra zawiera wnioski i postanowienia.

4. W przypadku zasadnosci podejrzen co do skrzywdzenia dziecka przez pracownika lub osobe pozostatego personelu,
kierownik placéwki odsuwa pracownika lub cztonka pozostatego personelu od pracy z dzie¢mi, informuje o zdarzeniach
rodzicow dziecka, odpowiednie instytucje (policja/prokuratura) oraz Przewodniczgcego PSONI Koto w Zgierzu.

5.  Wobec pracownika w stosunku, do ktérego zachodzi zasadnos$¢ podejrzenia popetnienia przestepstwa, podejmuje sie
kroki zgodne z Kodeksem Pracy oraz innymi przepisami prawa.

6. Wobec pozostatego personelu (stazysci, praktykanci, wolontariusze) w stosunku, do ktérego zachodzi zasadnos¢
podejrzenia popetnienia przestepstwa, podejmuje sie kroki zgodne z ogdlnymi przepisami prawa.

§8

1. Procedury dziatan w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez pracownikéw lub pozostaty
personel zgtaszanych przez rodzicow:

2. Skargi moga by¢ wnoszone pisemnie, za pomocg poczty elektronicznej, a takze ustnie, z zastrzezeniem, ze jezeli skarga
jest zgtaszana ustnie przez rodzica zostanie sporzadzona notatka. Notatka musi by¢ podpisana przez wnoszgcego
skarge i przyjmujgcego zgtoszenie, zawierac date przyjecia skargi, imie, nazwisko i adres zgtaszajgcego oraz opis tresci
sprawy.

3. Procedura dziatan w przypadku skarg w zwigzku z podejrzeniem krzywdzenia dzieci przez pracownikéw lub pozostaty
personel zgtaszanych przez rodzicow obejmuje ponizsze czynnosci:

a) rozmowa kierownika z rodzicem powinna odbywac sie w obecnos$ci osoby odpowiedzialnej za Polityke,
b) po otrzymaniu skargi zostaje uruchomiona procedura, ktérej celem jest wyjasnienie zdarzenia,
c) o wszczeciu procedury nalezy poinformowac rodzica,
d) w placowce odbywa sie spotkanie pracownika OWI PSONI Koto z Zgierzu, osoby go zastepujacej, osoby
odpowiedzialnej za Polityke i opiekuna sprawujacego opieke nad dzieckiem. Na prosbe kierownika w spotkaniu moze
wzig¢ udziat inna osoba posiadajgca wiedze na temat krzywdzenia dziecka. Spotkanie ma na celu omdwienie sytuacji
dziecka i zasadnosci skargi oraz wypracowanie sposobu postepowania w tym konkretnym przypadku. Ze spotkania
sporzadza sie protokot,
e) po uzgodnieniu wspdlnego stanowiska w sprawie skargi i dokonanej ocenie zasadnosci skargi i strategii
postepowania, pracownik ustala dogodny dla obu stron termin spotkania z rodzicem celem wyjasnienia zaistniatej
sytuacji. W spotkaniu powinny uczestniczy¢ strony: rodzice dziecka, a ze strony OWI PSONI Koto w Zgierzu - pracownik
placéwki, kierownik, osoba odpowiedzialna za Polityke, a w razie potrzeby inna osoba posiadajgca wiedze na temat
krzywdzenia dziecka,
f) podczas spotkania nalezy zaproponowac rodzicom konsultacje w niezaleznej rejonowej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, poradni zdrowia psychicznego, Oérodku Srodowiskowej Opieki Psychologicznej i
Psychoterapeutycznej, u lekarza, badZ w innej instytucji, w celu zdiagnozowania zgtaszanego problemu przez
bezstronnego specjaliste,
g) ze spotkania sporzadza sie protokét, ktéry podpisujg uczestnicy. W protokole powinny znalez¢ sie ustalenia o
koniecznosci pisemnego poinformowania osoby odpowiedzialnej za Polityke przez rodzicow o wynikach ekspertyz,
badan, opinii itp.,
h) w przypadku braku informacji zwrotnej o dziataniach rodzicéw w tej sprawie, sprawa traktowana jest za
zamknietg, o czym osoby odpowiedzialnej za Polityke informuje pisemnie rodzicow,
i) w przypadku stwierdzenia zasadnosci skargi kierownik informuje:

- Zarzad Kota PSONI Koto w Zgierzu,

- odpowiednie organy wymiaru sprawiedliwosci,
j)  wobec pracownika podejmuje sie kroki zgodne z Kodeksem Pracy,
k) w przypadku stwierdzenia niezasadnosci skargi sporzgdzana jest pisemna odpowiedz dla rodzicéw dziecka o
zakonczeniu postepowania.

Rozdziat V
Procedura postepowania w trakcie przyprowadzania, przebywania i odbierania dziecka z placowki
§9
1. Korzystanie ze Swiadczen udzielanych w placdwce odbywa sie na podstawie pisemnej zgody obojga rodzicow oraz za
zgodg samego dziecka w wieku powyzej 16 lat.



w

Dziecko powinno przebywac¢ w placéwce z ktérymkolwiek z rodzicéw (o ile prawo do opieki nad dzieckiem nie zostato
ograniczone na mocy rozstrzygniecia wtasciwego organu) lub z pisemnie upowazniong przez nich osobg petnoletnia,
zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo wskazang w upowaznieniu do informowania o stanie zdrowia dziecka
stanowigcego zafacznik do dokumentacji medyczne;j.

W przypadku ograniczenia lub pozbawienia praw rodzicielskich jednego z rodzicéw, pracownik placowki jest
zobligowany w trakcie udzielania $wiadczen dziecku do postepowania zgodnie z orzeczeniem/postanowieniem sgdu
rodzinnego.

Osoby bez pisemnego upowaznienia ztozonego osobiscie przez rodzicdw lub osoby w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu lub pod wptywem innych srodkéw odurzajgcych, nie moga sprawowacé opieki nad dzieckiem podczas
udzielania $wiadczen i dziecko nie bedzie im wydawane po udzieleniu $wiadczenia.

Kazdorazowa proba pozostawienia celem udzielenia swiadczenia lub odebrania dziecka przez rodzica lub osobe
upowazniong do odbioru w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych musi by¢
zgtoszona do osoby odpowiedzialnej za Polityke. Osoba odpowiedzialna za Polityke nakazuje osobie nietrzezwej
opuszczenie terenu placéwki. Jezeli osoba nietrzezwa odmawia opuszczenia placéwki i ta sytuacja powoduje
naruszenie spokoju i bezpieczenstwa, pracownik placowki wzywa policje.

W przypadku niemoznosci nawigzania kontaktu z drugim rodzicem lub osobami uprawnionymi do odbioru dziecka,
pracownik informuje osobe odpowiedzialng za Polityke lub kierownika lub osobe go zastepujaca i wzywa policje.
Powtarzajace sie proby przyprowadzenia lub odebrania dziecka przez osobe bedgcg w stanie wskazujagcym na spozycie
alkoholu lub innych srodkow psychoaktywnych beda zgtoszone przez kierownika placdwki do odpowiednich stuzb w
celu zbadania sytuacji rodzinnej dziecka.

Rozdziat VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§10
Placéwka zobowiazuje sie do ochrony wizerunku dziecka.
Przetwarzanie wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie wymaga pisemnej zgody rodzicéw.
Rodzice wyrazajg pisemng zgode na przetwarzanie wizerunku dziecka poprzez zamieszczanie na stronie internetowe;j
placéwki i wykorzystywanie wizerunku dziecka w materiatach promocyjnych.
Pracownik lub pozostaty personel nie moze umozliwi¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku dziecka na
terenie instytucji bez pisemnej zgody rodzica dziecka.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik nr 7 do Polityki.

Rozdziat VII
Zasady ochrony danych osobowych
§11
Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, z 04.05.2016 r.).
Kazde dziecko ma prawo do ochrony jego danych osobowych.
Dane osobowe dzieci przetwarzane sg wytacznie zgodnie z celem, dla ktérego zostaty pozyskane.
Woglad do danych osobowych dziecka przystuguje rodzicom oraz osobom upowaznionym przez Administratora.

§12
Administrator zapewnia ochrone danych osobowych przed wglagdem oséb nieupowaznionych, utratg, uszkodzeniem
lub zniszczeniem z zastosowaniem zabezpieczen fizycznych, procedur organizacyjnych, oprogramowan systemowych.
Do przetwarzania danych osobowych dzieci dopuszczane sg tylko osoby upowaznione przez Administratora.
Osoby upowaznione do przetwarzania danych zobowigzane sg do zachowania w tajemnicy tych danych.
Pracownik lub pozostaty personel moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§13
Pracownicy lub pozostaty personel nie udostepniajg przedstawicielom mediéw ani innym osobom informacji o
dzieciach i ich rodzicach.

Pracownicy lub pozostaty personel nie kontaktujg przedstawicieli mediow z dzie¢mi oraz ich rodzicami.

Rozdziat VIl
Monitoring stosowania Polityki
§14
Kierownik OWI PSONI Koto w Zgierzu wyznacza osobe odpowiedzialng za Polityke. Informacja o osobie
odpowiedzialnej za Polityke wywieszona jest na tablicy ogtoszen w placéwce.
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11.

Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za
reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki, zgtaszanie propozycji zmian w Polityce do Zarzadu Kota PSONI Koto w
Zgierzu.

Do zadan osoby odpowiedzialnej za Polityke nalezy: przyjmowanie zgtoszen dotyczacych probleméw zwigzanych z
zagrozeniem bezpieczenstwa dzieci, odpowiednie wynikajace z przepiséw i opracowanych procedur reagowanie na te
zgtoszenia, w razie potrzeby proszenie o dodatkowe informacje, weryfikacja, czy wszystkie zdarzenia zwigzane z
watpliwosciami dotyczgcymi bezpieczenstwa dzieci sg odpowiednio wyjasniane, zgodnie z obowigzujgca Polityka,
konsultowanie sie z kierownikiem lub osobg go zastepujaca, konsultowanie sie w miare potrzeb z innymi podmiotami,
m.in. z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, osrodkami opieki psychologicznej i psychoterapeutycznej dla
dzieci i mtodziezy, osrodkami pomocy spotecznej czy lokalnymi organizacjami pozarzagdowymi, a takze interwentami/
zespotami interwencyjnymi z innych placéwek medycznych, w wymagajacych tego przypadkach — zgtaszanie sprawy
odpowiednim stuzbom: pomocy spotecznej, policji, sgdowi rodzinnemu, prokuraturze.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przeprowadza wsrdd pracownikdw, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom
realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.

W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia Polityki.

Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet.
Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry przekazuje kierownikowi OWI PSONI Koto w Zgierzu, a
nastepnie do Zarzadu Kota w terminie 1-30 czerwca kazdego roku.

Rozdziat IX
Pozostate postanowienia
§15
Wszyscy pracownicy oraz pozostaty personel podpisujg oswiadczenie o zapoznaniu sie i stosowaniu Polityki wedtug
wzoru Zatacznika nr 6.
Nowo zatrudniani pracownicy oraz cztonkowie pozostatego personelu przed przystgpieniem do realizacji obowigzkéow
przechodzg szkolenie z Polityki i podpisuja oswiadczenie o zapoznaniu sie i stosowaniu Polityki wedtug wzoru
Zatgcznika nr 6.
Dla pracownikéw i cztonkéw pozostatego personelu organizuje sie szkolenia przypominajgce z Polityki ochrony dzieci,
co najmniej raz w roku.
Szkolenia mogg byc¢ realizowane w formie zdalnej, w tym w formie nauki wtasnej w miejscu i czasie wybranym przez
pracownika lub cztonka personelu, z ewentualng weryfikacjg uzyskanej wiedzy w formie co najmniej testu online.
Polityke udostepnia sie rodzicom do zaznajomienia sie i stosowania poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen w
placéwce.
W ramach rekrutacji cztonkdw personelu pracujacych z dzieémi prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do
pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane referencje.
Placéwka zobowigzana jest do sprawdzania osob zatrudnianych lub wykonujgcych swoje obowigzki na innej podstawie
prawnej (w tym praktykantéw, stazystow, wolontariuszy) w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym
(Rejestr z dostepem ograniczonym) oraz w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Placéwka zobowigzane jest takze do weryfikowania niekaralnosci swoich pracownikéw i wspdtpracownikow.
Weryfikacji niekaralnosci dokonuje sie poprzez pobranie od kandydata informacji z rejestru karnego (w Polsce jest to
Krajowy Rejestr Karny) o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego3, w
art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023
r., poz. 172 oraz z 2022 r., poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w
przepisach prawa obcego.
Pracownicy — niezaleznie od obywatelstwa — zobowigzani s pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada¢ réwniez
oswiadczenie o panstwie/panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i
panstwo obywatelstwa, a ponadto réwnolegte informacje z rejestréw karnych tychze panstw wg wzoru Zatgcznika nr 7.
Dokumenty zwigzane ze zgtoszonymi incydentami przechowuje sie w teczce dziecka w placéwece i/lub aktach
osobowych pracownika lub dokumentach pozostatego personelu, w zaleznosci od rodzaju ujawnionych lub zgtoszonych
incydentdéw.
Nadzdr nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce sprawuje Przewodniczgcy Zarzagdu PSONI
Koto w Zgierzu.



Zatacznik nr 1 do Polityki
Wyodrebnia sie trzy grupy czynnikdéw ryzyka, ktdre moga wskazywac na zagrozenie pojawienia sie przemocy:
1. Czynniki zwigzane z dzieckiem
Cho¢ dziecko nigdy nie jest winne doznawanej krzywdy, uznaje sie, ze niektére jego cechy, zwigzane np. ze stanem zdrowia,
poziomem rozwoju, funkcjonowaniem czy pozycja w rodzinie, moga bardziej narazac je na doswiadczanie przemocy,
poniewaz stanowig obcigzenie psychiczne i fizyczne dla rodzicdw, w tym bezradnosé, poczucie winy, ktére mogg zamienié
sie w zto$¢, bezsilnos¢, a w konsekwencji wywotac agresje wobec dziecka lub jego odrzucenie. Wérdd czynnikdw ryzyka
wyrdzniamy:

nieplanowana/niechciana cigza

przedwczesny porod

pordd bez pomocy medycznej

niska waga urodzeniowa

powiktania okotoporodowe

pordd z cigzy blizniaczej lub mnogiej

krotkie przerwy pomiedzy kolejnymi porodami

dtugotrwaty ptacz

nadmierne pobudzenie dziecka
. wiek dziecka (wystepowanie tzw. okresow krytycznych, w ktorych jest wieksze prawdopodobienstwo pojawienia
sie pewnych rodzajow krzywdzenia)
. zaleznos$¢ od rodzicow, pracownikdéw stowarzyszenia charakteryzujaca sie mniejszg zdolnoscig dostosowania sie
do oczekiwan dorostych, nierozwinieta umiejetnos¢ panowania dziecka nad emocjami

przewlekte choroby, choroby psychiczne, niepetnosprawnos¢ dziecka

ptec

2. Czynniki rodzinne, czyli cechy charakteryzujgce funkcjonowanie rodziny oraz cechy poszczegélnych jej cztonkow:
nieobecnos¢ fizyczna lub psychiczna rodzicow

samotne rodzicielstwo

autorytarny styl rodzicielstwa

doswiadczanie przez rodzica przemocy w dziecifistwie

wychowywanie sie rodzica w placoéwce opiekunczo-wychowawczej np. domu dziecka lub w rodzinie zastepczej
uzaleznienia

brak wsparcia rodzica przez osoby w (najblizszym) otoczeniu rodzica

obecnos¢ niespokrewnionych oséb dorostych w rodzinie

kondycja psychiczna rodzicéw, wysoki poziom stresu, trudnosci emocjonalne

konflikty, kryzysy dotykajace cztonkéw rodziny

rodzina zastepcza, rodzina adopcyjna



karalno$¢ rodzica
choroby, w tym somatyczne i psychiczne, rodzica np. depresja, nowotwor, niepetnosprawnos¢
obecnos¢ innych (spokrewnionych) oséb niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania dziecka

3. Czynniki zwigzane ze srodowiskiem spotecznym:

izolacja spoteczna (ubogie kontakty rodzicéw z innymi osobami lub grupami oraz zamkniecie na relacje
pozarodzinne)

ograniczenie mozliwosci zaspokajania w rodzinie potrzeb materialnych i zdrowotnych, zte warunki mieszkaniowe,
ubdstwo

przemoc i patologia w najblizszym otoczeniu rodziny

wczesniejsze podejrzenia dotyczgce krzywdzenia dziecka np. przeprowadzenie procedury Niebieskich Kart

rodzina, w ktorej w przesztosci odebrano dzieci do placéwki opiekunczo-wychowawczej

ZWRACAJ UWAGE NA WYSTEPUJACE W RODZINIE CZVNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA!

Woystgpienie jednego lub nielicznych czynnikdéw ryzyka nie jest jednoznacznym sygnatem, ze w rodzinie dochodzi do
krzywdzenia dziecka. Jezeli jednak liczba czynnikdw zwieksza sie lub jeden z nich nasila sie, nalezy podjgé monitoring
sytuacji dziecka i rodziny.

Pamietaj, aby skonsultowac sie z kierownikiem lub osobg odpowiedzialng za Polityke!

W wielu przypadkach udzielenie rodzinie wsparcia psychologicznego lub materialnego, po rozpoznaniu czynnikéw ryzyka,
pozwala ograniczy¢ prawdopodobienstwo wystgpienia przemocy wobec dzieci.



Zatacznik nr 2 do Polityki

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

I. Ogdlne zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym

interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie

przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujgc te cele dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg
wszystkich pracownikow, stazystow, praktykantéw i wolontariuszy. Znajomosc i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia, zgodnie z zatgcznikiem nr 6 do Polityki. Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sa adekwatne do
sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposdb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowu;j cierpliwos$¢ i szacunek.

2. Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji.

3. Nie wolno Ci stosowac przemocy emocjonalnej i werbalnej w stosunku do dziecka, tj.: straszenia, upokarzania,
oczerniania, dyskryminowania, grozenia, szantazowania, przezywania, zawstydzania, lekcewazenia, wySmiewania i
obrazania dziecka. Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawniac informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym wobec innych
dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej
i prawne;j.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie brac¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko,
wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

7. Nie wolno Ci zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to uzywanie wulgarnych stéw,
gestéw i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do: aktywnosci badz atrakcyjnosci
seksualnej, tresci zwigzanych z przekonaniami religijnymi, politycznymi, spotecznymi, oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

8. Nie wolno Ci komentowac ani przekazywac informacji na temat dziecka, szczegdlnie w jego obecnosci.

Ill. Dziatania z dzieémi:

1. Doceniaj i szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rdwno bez wzgledu na ich pte¢,
orientacje seksualng, sprawnos¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

2. Unikaj faworyzowania dzieci.

3. Nie wolno Ci nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o
nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom
tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.
Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli pracownik nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow oraz samych dzieci.

5. Nie wolno Ci proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substanciji, jak rowniez uzywac ich
w obecnosci dzieci.

6. Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentow od dziecka, rodzicow. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw dziecka. Nie wolno Ci zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i
innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami i uroczystosciami, np. kwiatéw czy drobnych
upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmuja zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub pracownikiem/pozostatym
personelem przez dziecko, musza by¢ raportowane osobie odpowiedzialnej za Polityke. Jesli jestes ich Swiadkiem
reaguj stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ 0sdb zainteresowanych (albo zaangazowanych w sytuacje) .

IV. Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z

dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym

momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢

uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka

moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i

odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc $wiadomos¢, ze nawet

przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Nie wolno Ci stosowa¢ przemocy fizycznej wobec dziecka, stosowac kar cielesnych lub innych form fizycznego
przymuszania dziecka, takich jak: uderzanie reka, popychanie i innych interakcji mogacych skutkowaé obrazeniami ciata
lub fizycznym cierpieniem dziecka.
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Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

Zachowaj szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego,
fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich sytuacjach powinienes reagowac z
wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek gratyfikacjg ani
wynikac z relacji wtadzy. Jesli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe odpowiedzialng za Polityke i/lub postgp zgodnie z
obowigzujgcy procedurg interwencji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj innego niz niezbedny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety.



Zatacznik nr 3
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow i pozostatego personelu
1. Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktére pozwolg Ci jak najlepiej poznac jej/jego kwalifikacje, w tym stosunek do
wartosci podzielanych przez placowke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.
Pamietaj, aby zatrudniane osoby (pracownicy lub pozostaty personel) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi
oraz byty dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, zweryfikuj dokumenty dotyczace:

wyksztatcenia,

kwalifikacji zawodowych,

przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku zbierz dane pozwalajgce zidentyfikowac zatrudniang osobe, niezaleznie od podstawy zatrudnienia, tj.:
imie (imiona) i nazwisko,
date urodzenia,
dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Mozesz poprosi¢ kandydata/kandydatke o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia.

Mozesz prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do
osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest
zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowigzujgcych przepiséw nie powinno rodzi¢ dla tej
osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytgcznie w oparciu o te podstawe. Nie mozesz
samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu oséb ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg ja w tym zakresie przepisy
ogdblnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych 1 oraz Kodeksu pracy 2.

3. Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia jej/jego danych w Rejestrze
Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym, o ile zezwalajg na to przepisy obowigzujgcego prawa.



Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z opieka nad dzie¢mi do lat 3 jestesmy
zobowigzani sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym- rejestr z dostepem
ograniczonym oraz Rejestr osob w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na stronie:
rps.ms.gov.pl
Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze potrzebujemy nastepujgcych danych kandydata/kandydatki:

imie i nazwisko,

data urodzenia,

pesel,

nazwisko rodowe.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych pracownika.
4. Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego stanowiace, ze osoba nie zostata skazana
prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysline, o ile zezwalajg na to przepisy obowigzujgcego prawa .



OSWIADCZENIE

W zwigzku z ubieganiem sie o:
© ZALMUANIENIE W ettt st sttt ste st st e st e e e e e et et et aes s aesaesaes et aesenssrsenseneans na stanowisku

w zwigzku z ustawg o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304)
oswiadczam, ze:
daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi,

(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)
nie jestem i nie bytem(-am) pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata mi zawieszona
ani ograniczona,
(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

. nie zostat na mnie natozony obowigzek alimentacyjny na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub
zatwierdzonego przez sad.1

1 * niepotrzebne skresli¢

wypetniam obowiazek alimentacyjny, ktéry zostat na mnie natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)
nie zostatem(-am) skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwa umysline,
(podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie)

nie zostatem(-am) skazana za przestepstwo na tle seksualnym i nie figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na tle
seksualnym.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)

Zobowiazuje sie niezwtocznie zawiadomié przetozonego o zmianie ktdrejkolwiek okolicznosci wskazanej powyzej, jednak nie
pdzniej niz w ciggu 7 dni od jej zaistnienia.

(podpis osoby sktadajacej oswiadczenie)



Zatacznik nr 4 do Polityki

KARTA Z PRZEBIEGU INTERWENCIJI
Imie i nazwisko dziecka
Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)
Osoba zawiadamiajgca o podejrzewanym krzywdzeniu
Opis dziatan podjetych przez osobe odpowiedzialng za Polityke
Data:
Dziatania:
S
potkania z rodzicem dziecka
Data:
Opis spotkania:
Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wiasciwe)
e Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa;
* Wniosek o wglad w sytuacje dziecka/ rodziny;
¢ Inny rodzaj interwenc;ji, jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgtoszono interwencje), data interwencji



Zatacznik nr 5 do Polityki

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACIJI POLITYKI OCHRONY DZIECI
Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce? TAK/NIE
Czy znasz dokument "Polityka ochrony dzieci"? TAK/NIE
Czy zapoznates$ sie z trescig tego dokumentu? TAK/NIE
Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci? TAK/NIE
Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE
Czy wiesz jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci? TAK/NIE
Czy w Twoim miejscu pracy, wedtug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci? TAK/ NIE

Czy zaobserwowates$ naruszenie Polityki ochrony dzieci w swoim miejscu pracy? TAK/ NIE
Jesli tak- jakie zasady zostaty naruszone?

Czy masz jakie$ uwagi, poprawki do Polityki ochrony dzieci? TAK/ NIE

Jakie?

Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby usuna¢? TAK/ NIE
Jakie? Dlaczego?

Czy jakie$ punkty/zagadnienia nalezatoby zmieni¢? TAK/ NIE
Jakie? Dlaczego? W jaki sposob?

akie punkty/zagadnienia nalezatoby do niej wigczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje proponujesz?



Zatacznik nr 6

Oswiadczenie pracownika/pozostatego personelu o zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem w OWI
PSONI Koto w Zgierzu.

Zgierz, dnia.......coceeeeveeeennnenn.

Imie i nazwisko

Miejsce pracy

Stanowisko
OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze zapoznatem/tam sie z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
reveeeneenes | Przyjmuje jg do realizacji.

czytelny podpis



Zatacznik 7

Oswiadczenie pracownika/pozostatego personelu o panstwie/parnstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa.
Zgierz, dnia......cceeeeveeennnnnnn.

Imie i nazwisko

Miejsce pracy

Stanowisko
OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/am w nastepujgcych panstwach, innych niz Rzeczypospolita
Polska i panstwo obywatelstwa:

L e et e et sae e e e et et e e eaeenseesaenneenaeeneens

2 ettt et e b et et e aaae s et sreereeereesaeeaeesaeeneenraens

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestréw karnych tych panstw uzyskiwang do celdéw dziatalnosci zawodowej
lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

czytelny podpis



