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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

* W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

*  We wszystkich polach, w ktdrych nie bedq wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic¢ pojedynczy znak mysinika (--—).

Data zamieszczenia sprawozdania 2019-05-10

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z NIEPELNOSPRAWNOSCIA INTELEKTUALNA KOtO W

1. Nazwa organizacji ZGIERZU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo  +ODZKIE Powiat ZGIERSKI

kontaktowe

Gmina ZGIERZ Ulica CHEEMSKA Nr domu 42/42A Nr lokalu

Miejscowos¢ ZGIERZ Kod pocztowy 95-100 Poczta ZGIERZ Nr telefonu 427101084

Nr faksu 427101084 E-mail Strona www www.psouu.miasto.zgierz.pl
psouu@miasto.zgierz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym

4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku

publicznego 2006-02-13
5. Numer REGON 47104511800000 6. Numer KRS 0000046184
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Radostaw Piotrowicz Przewodniczgcy Zarzagdu TAK
Kota

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu zarzgdzajgcego) | Ewa Molenda Wiceprzewodniczaca TAK
Zarzadu Kota

Beata Gawron Wiceprzewodniczaca TAK
Zarzadu Kota

Zofia Stanistawska Skarbnik Kota TAK

Agata Pitacik Sekretarz Kota TAK

Teresa Chmielecka Cztonek Zarzadu TAK

Barbara Piestrzeniewicz Cztonek Zarzadu TAK

Arkadiusz Augustyniak Cztonek Zarzadu TAK
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8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji

(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkdw organu kontroli lub
nadzoru)

Imie i nazwisko Funkcja Wohpisany do KRS

lwona Brzozowska Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Monika Przespolewska Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

Wiestawa Flisiak Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb z
uposledzeniem umystowym, tworzenia warunkdw przestrzegania wobec
nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym, dziatanie na rzecz ich zdrowia oraz wspieranie ich rodzin. (
artykut 4 statu)

10. Sposdb realizacji celéw statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposob realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne
gwarantujgce przestrzeganie praw cztowieka wobec 0séb z uposledzeniem
umystowym i zaspokajanie ich potrzeb w zakresie leczenia, w tym
rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy, mieszkalnictwa
chronionego, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji w integracji z otwartym
srodowiskiem, a takze wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu oraz
zabezpieczenia socjalnego, ochrony i pomocy prawne;j.

2. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw oséb
uposledzonych umystowo.

3. Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym uposledzonym umystowo
przebywajgcym w placéwkach opieki catkowitej sprzyjajacych warunkéw
rozwoju, godnego zycia w integracji z otwartym srodowiskiem tak dalece,
jak tylko jest to mozliwe oraz przestrzegania wobec tych oséb praw
cztowieka.

4. Tworzenie osobom z uposl. um. warunkéw decydowania w swoich
sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w placéwkach oraz w formach
wsparcia, z ktérych korzystaja.

5. Udzielanie wsparcia swoim uposle.um. cztonkom, aby oni sami mogli
wystepowac w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo,
szkolenie, asystowanie i opieke prawng a takze wystepowanie w interesie
indywidualnych oséb z uposledzeniem umystowym.

6. Tworzenie warunkéw wtgczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych osdb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtfaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i asysty.
7. Prowadzenie na zlecenie oraz ze srodkdw witasnych réznorodnych
ustug, m.in. w formie placowek i zespotéw kompleksowej,
wielospecjalistycznej pomocy, w szczegdlnosci w zakresie wczesnej
interwencji, rehabilitacji, dziatalnosci leczniczej, terapii, w tym
socjoterapii, edukacji, rewalidacji i wychowania, m.in. w formie
wychowania przedszkolnego i wspierania rozwoju oraz bedacych
realizacjg obowigzku szkolnego i obowigzku nauki; edukacji obywatelskiej,
europejskiej i ekologicznej oraz dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej,
sezonowego wypoczynku, kulturalnej, sportowej i innej wynikajgcej z idei
aktywnego zycia przy petnym witgczeniu w zycie grup rowiesniczych i
lokalnej spotecznosci; organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem
niezbednej opieki we wszystkich formach.

8. Prowadzenie dla oséb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i
posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na
otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawicznej.
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9. Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegolnosci: grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug
wspomagajgcych rodzine w wypetnianiu jej obowigzkéw wobec osoby
niepetnosprawnej w domu i poza nim, rowniez w sytuacjach
kryzysowych,placéwek statego i czasowego (w tym dziennego)
pobytu,informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej,
pomocy ofiarom przemocy i wypadkdéw (w tym komunikacyjnych) itp.
10. Prowadzenie na zlecenie, w szczegdélnosci organéw rzagdowych i
samorzadowych oraz ze srodkéw wtasnych, form nowatorskich i
eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw Stow.

11. Okreslanie i przestrzeganie wymagan etycznych i dziatalnosé
informacyjna wobec cztonkéw i pracownikow Stowarzyszenia, a w
szczegolnosci wobec pracujacych bezposrednio z osobami uposledzonymi
umystowo.

12. Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy oraz tworzenie warunkéw dla ich dziatalnosci.

13. Wspotprace z organami wiadzy rzadowej, samorzgdowej,
organizacjami pozarzagdowymi, Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami
wyznaniowymi, a takze placowkami i osobami fizycznymi dla realizacji
celéw statutowych.

14. Dziatalno$¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
up.um. oraz wspotdziatanie w ich prowadzeniu a takze przyczynianie sie
do stosowania wynikéw badan w praktyce.

15. Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonal.
zawod. w stosunku do oséb i grup, ktérych wiedza, praca i zaangazowanie
mogg by¢ przydatne do realizacji celéw statutowych Stow., a w
szczegolnosci cztonkéw i pracownikéw Stow., nauczycieli, prac.socj.,
terap.,wolontariuszy.

16. Dziatalno$¢ wydawnicza i wspotpr. miedzynarodowa.

1.1. Opis gtéwnych dziatan podjetych przez organizacje
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1. Warsztat Terapii Zajeciowej - placéwka dla 30 osdb niepetnosprawnych intelektualnie- terapia i rehabilitacja spoteczno-
zawodowa dla oséb dorostych

2. Srodowiskowy Dom Samopomocy - placéwka dla 25 oséb dorostych niepetnosprawnych intelektualnie i z zaburzeniami
psychicznymi- wsparcie srodowiskowe, zwigkszenie samodzielnosci i zaradnosci zyciowej 0séb uczeszczajacych oraz ich
integracja ze srodowiskiem.

3. Zespdt Terapeutyczno-Rehabilitacyjny Aktywnosci Spotecznej - placéwka dla 15 oséb dorostych niepetnosprawnych
intelektualnie lub ze sprzezong niepetnosprawnoscia-terapia i rehabilitacja rozwijajgca aktywnos¢ twércza, poznawcza,
spoteczng i zawodowa.

4, Osrodek Wczesnej Interwencji - Poradnia Zdrowia Psychicznego i Poradnia Logopedyczna ( srodki NFZ), projekt:
Wieloprofilowa rehabilitacja dla dzieci z zaburzeniami rozwoju0-7 rz ( srodki PFRON) - obejmuje opiekg dzieci z zaburzeniami
rozwoju poczawszy od urodzenia m.in. z opdznieniem umystowym, z wadami genetycznymi, z zaburzeniami szeroko
rozumianego spektrum autyzmu, zaburzeniami zachowania i komunikacji, z niepetnosprawnoscig ruchowa sprzezong oraz
udziela wsparcia ich rodzinom.

5. Prowadzenie Zespotu Terapii Teatralno-Muzycznej "AKCENT".

6. Organizacja przegladow artystycznych, festiwali, wystaw i wernisazy- prezentacja twdrczosci oséb niepetnosprawnych
intelektualnie.

7. Dziatalnosc integracyjna;

- dziatalnos¢ sportowa, ( basen, tenis ziemny, pitka nozna, zajecia ogélnorozwojowe)

- turystyka i rekreacja osdb niepetnosprawnych i ich rodzin,

- organizacja spotkan integracyjnych i okolicznosciowych.

8. Dziatalnos¢ szkoleniowa, organizacja konferencji tematycznych.

9. Transport 0sob niepetnosprawnych.

10. Realizacja budowy Centrum Rehabilitacyjno-Szkoleniowego dla Oséb Niepetnosprawnych - zakoriczony | etap, budowa Il
etapu - 3 budynek - prace wykoriczeniowe i oddanie do uzytku.

11. Doskonalenie zaradnosci w zyciu codziennym osdb niepetnosprawnych - trening mieszkaniowy, pobyt catodobowy w
sytuacjach kryzysowych.

12. Udziat w realizacji projektow aktywizacji zawodowej oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng, realizacja modelu
zatrudnienia wspomaganego.

[[]1 najblizsze sgsiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysiétek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [ gmina (] wojewddztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazac jednq lub wiecej pozycji) D powiat D caty kraj

[] kilka powiatéw [] poza granicami kraju
2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji Osoby fizyczne 665
(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatari organizacji w okresie b 0
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne) Osoby prawne

2.2. Informacje na temat
odbiorcow innych, niz
wymienieni w pkt 2.1, na
rzecz ktérych dziatata
organizacja

(Np. zwierzeta, zabytki)

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego O Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje na temat 3
gfownych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodow), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci
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Lp.

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

dziatalno$¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

1.Dziatalnos¢ terapeutyczno-rehabilitacyjna na
rzecz oséb niepetnosprawnych intelektualnie i
ich rodzin- w celu lepszego realizowania tych
dziatat budowa Centrum Szkoleniowo-
Rehabilitacyjnego dla Os6b Niepetnosprawnych.
2.Prowadzenie dziennych placéwek
rehabilitacyjno-terapeutycznych dla dzieci,
mtodziezy i 0s6b dorostych z
niepetnosprawnoscia intelektualna. 3.Realizacja
programow i projektow podnoszacych
kompetencje psychospoteczne, zawodowe i
funkcjonowanie o0sdb z niepetnosprawnoscia
intelektualna i wspieranie funkcjonowania ich
rodzin.

94.99.Z 0,00 zt

" Tak
* hia

4.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem sfer(-y) dziatalnosci
pozytku publicznego, o ktdrych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu(-6w)
PKD 2007 odpowiadajqcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na temat
trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od gtownego przedmiotu dziatalnosci

publicznego

Sfera dziatalnosci pozytku

Szacunkowe koszty
poniesione w ramach
sfery z 1% podatku
dochodowego od oséb
fizycznych

Numer Kodu

Przedmiot dziatalnosci (PKD)

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ gospodarczg

& Tak
" Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie sprawozdawczym, a takze
kodu(-6w) PKD 2007 odpowiadajgcego(-ych) tej dziatalnosci. Jezeli organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac informacje
na temat 3 gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie maksymalnie 3 kodéw), zaczynajgc od giownego przedmiotu dziatalnosci

Lp.

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

56.29.Z

Pozostata ustugowa dziatalnos¢ gastronomiczna. Prowadzenie lokalu gastronomicznego w
Parku Kulturowym ,,Miasto Tkaczy” w Zgierzu o nazwie Cafe & Bistro "U Tkaczy", jako formy
aktywizacji spotecznej oséb zagrozonych wykluczeniem kulturalnym, spotecznym i
zawodowym. Realizacja zadania w ramach umowy z Gming Miastem Zgierz. PSONI Koto w
Zgierzu realizujgc zadanie aktywizuje spotecznie i zawodowo osoby niepetnosprawne,
zagrozone wykluczeniem spotecznym, poprzez podnoszenie ich kwalifikacji zawodowych i
zatrudnienie. Forma aktywizowania oséb jest takze przeszkolenie zawodowe, staze, praktyki, a
jednoczesnie ich integracja spoteczna oraz aktywny udziat w zyciu miasta z zastosowaniem
dobr kultury i tradycji regionu.
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1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem zyskéw i strat) 2116 740,59 zt
a) przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 424 192,95 zt
b) przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt
c) przychody z dziatalnosci gospodarczej 26 108,50 zt
d) przychody finansowe 0,05 zt
e) pozostate przychody 1666 439,09 zt
2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 56 221,20 zt
2.2. Ze zrédet publicznych ogétem: 1894 633,46 zt
a) ze Srodkéw europejskich w rozumieniu przepisow o finansach publicznych 0,00 zt
b) ze srodkéw budzetu panstwa 1270705,76 zt
W
tym:
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 623 927,70 zt
d) ze sSrodkow panstwowych funduszy celowych 0,00 zt
2.3. Ze zrédet prywatnych ogétem: 160 885,93 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 23 590,00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 89 304,01 zt
¢) z darowizn od 0s6éb prawnych 6 200,00 zt
w d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 41 791,92 zt
tym:
e) ze spadkéw, zapisow 0,00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikéw 0.00 2t
majgtkowych) !
g) z dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt
2.4. Z innych zrédet 5 000,00 zt
3.1. Stan srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych na pierwszy dzien 42 926.92 7t
roku sprawozdawczego !
3.2. Wysokos$¢ kwoty poniesionych kosztéw z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w 24035.10 2t
okresie sprawozdawczym ogdtem !
3.3. Dziatania, w ramach ktérych poniesiono koszty ze srodkéw pochodzgcych z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w
okresie sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt I1.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
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=

Budowa Centrum Szkoleniowo-Rehabilitacyjnego dla Oséb Niepetnosprawnych PSONI Koto w
Zgierzu, ul. Chetmska 42/42a, 95-100 Zgierz

24 035,10 zt

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepisdw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez podatnikéw
podatku dochodowego od 0séb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego poniosta najwyzsze koszty ze srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg kosztow

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogoétem: 2 080943,04 zt 0,00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1964 712,08 zt 0,00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,00 zt 0,00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 29 126,43 zt
d) koszty finansowe 0,10 zt
e) koszty administracyjne 0,00 zt 0,00 zt
f) pozostate koszty ogétem 87 104,43 zt 0,00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego -1540519,13 zt

5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0,00 zt

5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0,00 zt

w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0,00 zt

z podatku dochodowego od 0séb prawnych

<07

z podatku od nieruchomosci

z podatku od czynnosci cywilnoprawnych
1. Organizacja korzystata z nastepujgcych

zwolnien z podatku od towardéw i ustug

(Nalezy wskaza¢ jedng lub wiecej pozycji. W przypadku z opfaty skarbowej

zwolnienia z podatku dochodowego od 0séb prawnych -
poda¢ dodatkowo kwote) z opfat sadowych

z innych zwolnien, jakich:

O OO0 0 0

nie korzystata

0,00 zt

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji.

" Tak
* Nie

[~ wtasnosé
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najem
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach y

prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania,
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujgce prawo:

uzytkowanie
uzyczenie
dzierzawa

nie korzystata

‘—I—I—I—ITI—I

(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)

uzytkowanie wieczyste

1. Pracownicy oraz osoby zatrudnione na podstawie umowy cywilnoprawnej

1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(Nalezy uwzglednic wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku pracy (etat lub
czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jezeli obecnie nie sq juz zatrudnione w organizacji)

41 oséb

1.2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na

petne etaty

(Aby okreslic przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,50 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnosciq do 2 miejsca po przecinku)

31,94 etatéw

1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

42 0s6b
(Jezeli kilka uméw cywilnoprawnych byto wykonywanych przez jednq osobe, to dana osoba powinna by¢ policzona tylko raz)
2. Cztonkowie
* Tak
2.1. Organizacja posiada cztonkow O Nie
78 0s6b fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzier roku sprawozdawczego

0 0s6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze Swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktdre ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujg Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwigzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby Swiadczqce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy
przedstawiciele wtadz organizacji)

f* Tak
" Mie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz 30
dni

20 oséb
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczer wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczgce ustugi na podstawie 15 0séb
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego
tym: ] ,
b) inne osoby 5 os6b
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3.3. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dnido 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczeri wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

15 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby $wiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzadzajgcego

10 oso6b

tym:

b) inne osoby

5 0s6b

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji OKw
okresie sprawozdawczym)

5 0séb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

3 0s6b

tym:

b) inne osoby

2 0s6b

1.tgczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

1346 035,45 zt

a) z tytutu uméw o prace

1067 091,88 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

1012 191,88 zt

w - nagrody 54 900,00 z
tym: - premie 0,00 z
- inne $wiadczenia 0,00 zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

278 943,57 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnoscia
pozytku publicznego

1346 035,45 zi

- a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0,00 zt

tYM: 1p) w zwigzku z prowadzong dziatalnoécig nieodptatng pozytku publicznego

1346 035,45 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong przez
organizacje dziatalnoscig gospodarcza

0,00 zt

4. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(Aby okreslic¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1. zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzen wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzielic zsumowang kwote przez 12 (miesiecy) 3. podzieli¢ przez liczbe cztonkdw zarzqdu)

0,00 zt

5. Wysokosé przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

6. Wysoko$¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organdéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

0,00 zt

7. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, z pominieciem wynagrodzen oséb, o ktdrych mowa w pkt 4-6, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia, oraz osobom swiadczacym ustugi na podstawie
umowy cywilnoprawnej

(zgodnie z objasnieniem z punktu 4)

112 169,60 zl
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8. Wysokos¢ najwyiszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu zarzadzajacego, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi organu kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
cztonkowi innych niz organ zarzadzajacy, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajac
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0,00 zt

11. Wysokos$¢ najwyzszego (jednostkowego) miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego
pracownikowi organizacji, z pominieciem wynagrodzen osdb, o ktérych mowa w pkt 8-10, wliczajgc
wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz wynagrodzenia wyptaconego
osobie swiadczacej ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

4 200,00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen
(Mozna wpisac informacje dotyczgce wynagrodzeri, o ktérych mowa
w pkt 1-11, ktérymi organizacja chciataby podzielic sie z opinig publiczng)

1. Organizacja udzielata pozyczek pienigznych

" Tak
¥ Nia

2. Wysokosc¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0,00 zt

3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego

" Nie

2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)

twdrczosci artystycznej osob |integracja i kultura
Z niepetnosprawnoscig
intelektualng

Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajacego dotacji Kwota
1|Warsztat Terapii Zajeciowej |Rehabilitacja spoteczno- Starostwo Powiatowe w Zgierzu- 553 200,00 zt
zawodowa srodki PFRON
2|Srodowiskowy Dom Wsparcie sSrodowiskowe, Starostwo Powiatowe w Zgierzu- 482 207,70 zt
Samopomocy terapia i rehabilitacja w celu $rodki Wojewody tddzkiego
poprawy funkcjonowania
3|Zaspakajanie potrzeb oséb  |Rehabilitacja i terapia Gmina Miasto Zgierz 59 200,00 zt
niepetnosprawnych i ich rozwijajaca funkcjonowanie
integracja w srodowisku psychospoteczne i zawodowe
lokalnym w 2018 r.
4|Transport Transport oséb Gmina Zgierz 6 500,00 zt
niepetnosprawnych
5|Transport Transport oséb Gmina Strykéw 5 800,00 zt
niepetnosprawnych
6]"Sami o sobie" Przeglad Rehabilitacja spoteczna, Starostwo Powiatowe w Zgierzu 6 400,00 zt

Druk: NIW-CRSO
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dzieci z zaburzeniami w
rozwoju w wieku 0-7 rz. -
OoWwI

dzieci z zaburzeniami w rozwoju
w wieku 0-7 rz.

7|Wsparcie spoteczne dla oséb |Rehabilitacja spoteczna, Wojewoda todzki 5 500,00 zt
niepetnosprawnych oraz integracja i kultura
0s6b w wieku emerytalnym
8|Pomoc swigteczna Rehabilitacja spoteczna, Wojewoda tdodzki 3 000,00 zt
integracja i kultura
. o : . # Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzgdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podaé nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zespot Terapeutyczno- Rehabilitacja i terapia PFRON 189 311,38 zt
Rehabilitacyjny Aktywnosci |rozwijajaca funkcjonowanie
Spoteczne;j psychospoteczne i zawodowe
2|Poradnia Zdrowia Kompleksowa rehabilitacja NFZ Oddziat tédzki 177 985,82 zt
Psychicznego OWI, Poradnia |dzieci z zaburzeniami w rozwoju
Logopedyczna OWI w wieku 0-7 rz.
3|Wieloprofilowa rehabilitacja |Kompleksowa rehabilitacja PFRON 345 320,01 zt

1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zamdwienia publiczne

i Tak
& hig

2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp

Przedmiot zamodwienia

Nazwa organu

Kwota

1. Wykaz spoétek, w ktérych organizacja posiada co najmniej 20% udziatow lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp.

Nazwa spotki

REGON

Siedziba spotki

% udziatéw
lub akcji w
kapitale

% udziatu w ogdlnej
liczbie gtosow

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp

Organ kontrolujgcy

Liczba kontroli

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitano-Epidemiologiczny w Zgierzu

Urzad Miasta Zgierza Wydziat Zdrowia i Spraw Spotecznych

PFRON Oddziat w todzi

1
2
3|Starostwo Powiatowe w Zgierzu- PCPR
4

NN N

Druk: NIW-CRSO
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29  Tak
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci lub rozporzadzenia Ministra Finansdw z dnia 23 grudnia 2004 r. w & Nie
sprawie obowigzku badania sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego
5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)
Radostaw Piotrowicz- Przewodniczacy
Zarzadu Kota
Beata Gawron- Wiceprzewodniczaca 2015-05-10
Zarzadu Kota
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