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*  Formularz nalezy wypetnic w jezyku polskim;

*  Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;

e W trakcie wypetniania formularza istnieje mozliwos¢ dodawania wierszy oraz zawijania tekstow w polach;

e We wszystkich polach, w ktdrych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawic pojedynczy znak mysinika (--).

Data zamieszczenia sprawozdania 2014-04-25

I. Dane organizacji pozytku publicznego

1. Nazwa organizacji

POLSKIE STOWARZYSZENIE NA RZECZ OSOB Z UPOSLEDZENIEM UMYStOWYM KOtO W ZGIERZU

2. Adres siedziby i dane Kraj POLSKA Wojewddztwo +ODZKIE Powiat ZGIERSKI
kontaktowe
Gmina ZGIERZ Ulica CHELMSKA Nr domu 42/42A Nr lokalu
Miejscowos¢ ZGIERZ Kod pocztowy 95-100 Poczta ZGIERZ Nr telefonu 427101084
Nr faksu 427101084 E-mail Strona www www.psouu.miasto.zgierz.pl
psouu@miasto.zgierz.pl
3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze Sgdowym
4. Data uzyskania statusu organizacji pozytku
publicznego 2006-02-13
5. Numer REGON 47104511800000 6. Numer KRS 0000046184
Imie i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS
7. Sktad organu zarzadzajacego organizacji Bozenna Piotrowicz Przewodniczgca Zarzadu TAK
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji Kota
petnionej przez poszczegdinych cztonkéw organu zarzqdzajgcego) | Beata Gawron Wiceprzewodniczaca TAK
Zarzadu Kota
Krystyna Ostrowska Skarbnik Kota TAK
Monika Przespolewska Sekretarz Kota TAK
Halina Bednarek Cztonek Zarzadu TAK
Justyna Witkowska Cztonek Zarzadu TAK
Arkadiusz Augustyniak Cztonek Zarzadu TAK
8. Sktad organu kontroli lub nadzoru organizacji
(Nalezy wpisac imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegdlnych cztonkéw organu kontroli lub
nadzoru)
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Imig i nazwisko Funkcja Whpisany do KRS

Iwona Brzozowska Przewodniczgca Komisji TAK
Rewizyjnej

Marcin Lisiecki Sekretarz Komisji TAK
Rewizyjnej

Marian jatowiecki Cztonek Komisji TAK
Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizacji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans oséb
uposledzonych umystowo, tworzenia warunkdw przestrzegania wobec
nich praw cztowieka, prowadzenia ich ku aktywnemu uczestnictwu w
zyciu spotecznym oraz wspieranie ich rodzin. ( artykut 4 Statutu)

10. Sposab realizacji celow statutowych organizacji

(Nalezy opisac sposéb realizacji celéw statutowych organizacji na
podstawie statutu organizacji)

1.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowanie praw
gwarantujgcych przestrzeganie praw cztowieka wobec oséb
uposledzonych umystowo i zaspakajanie ich potrzeb w zakresie leczenia,
w tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy,
mieszkalnictwa chronionego, opieki, udziatu w kulturze i rekreacji,
integracji z otwartym Srodowiskiem, a takze wspierania w samodzielnym,
niezaleznym zyciu oraz zabezpieczenia socjalnego ochrony i pomocy
prawnej.

2.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekundw oséb uposledz.
umyst.

3.Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
sprawie tworzenia dzieciom i dorostym uposledz. umyst. przebywajgcym
w placowkach opieki catkowitej sprzyjajgcych warunkéw rozwoju,
godnego zycia w integracji z otwartym srodowiskiem tak dalece, jak tylko
jest to mozliwe oraz przestrzegania wobec tych oséb praw cztowieka.

4. Tworzenie osobom z uposledzeniem umystowym warunkow
decydowania w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w
placéwkach oraz w formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

5. Udzielanie wsparcia swoim uposledzonym cztonkom, aby oni sami
mogli wystepowac w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo ,
szkolenie, asystowanie i opieke prawng a takze wystepowanie w interesie
indywidualnych osdb z uposledz. umyst.

6.Tworzenie warunkow wiaczania dzieci, mtodziezy i dorostych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogélnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwtaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty.

7.Prowadzenie na zlecenie oraz ze Srodkéw w formie réznorodnych ustug,
m.in. w formie placéwek i zespotéw kompleksowej, wielospecjalistycznej
pomocy, w szczegdlnosci w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji,
terapii, w tym socjoterapii, w formie swiadczen zdrowotnych, edukacji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w formie wychowania przedszkolnego i
wspierania rozwoju oraz bedgcych realizacjg obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki; edukacji obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz
dziatalnosci rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku,
kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy
petnym witgczeniu w zycie grup réwiesniczych i lokalnej spotecznosci;
organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem niezbednej opieki we
wszystkich formach.

8.Prowadzenie dla 0séb dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
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zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i
posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na
otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;j.

9.Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegdlnosci: grup samopomocowych, grup wsparcia, ustug
wspomagajgcych rodzine, placéwek statego i czasowego pobytu,
informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom pomocy i wypadkow itp.

10.Prowadzenie na zlecenie, w szczegélnosci organdw rzgdowych,
samorzgdowych oraz ze $Srodkéw wtasnych, form nowatorskich
eksperymentalnych stuzgcych realizacji celéw Stowarzyszenia.
11.Okreslenie i przestrzeganie wymagan etycznych i dziatalnos¢
informacyjna wobec cztonkéw i pracownikdw Stowarzyszenia, a w
szczegdlnosci wobec pracujacych bezposrednio z osobami uposledz.
umyst.

12.Zachecanie réznych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy

13.Wspotprace a organami wtadzy rzgdowej, samorzgdowej organizacjami
pozarzgdowymi Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi,
a takze placowkami i osobami fizycznymi dla realizacji celdw statutowych
14.Dziatalnosc¢ eksperckg i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
uposledz. umyst. oraz wspétdziatanie w ich prowadzeniu a takze
przyczynianie sie do stosowania wynikéw badan w praktyce.
15.Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do oséb i grup, ktorych wiedza, pracai
zaangazowanie moga by¢ przydatne do realizacji celéw statutowych
Stowarzysz., a w szczegdlnosci cztonkéw i pracownikéw Stowarzysz.,
nauczycieli, pracownikéw socjalnych, prawnikéw, terapeutow oraz
wolontariuszy.

16.Prowadzenie dziatalnosci wydawniczej.

17.Prowadzenie dziatalnosci informac.i popularyzatorskiej i innej, mogacej
wptywac na wzrost akceptac;ji .

18. Wspétpraca miedzynarodowa.

Il. Charakterystyka dziatalnosci organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Opis dziatalnosci pozytku publicznego

1.1. Opis gtéwnych
dziatan podjetych
przez organizacje

1. Warsztat Terapii Zajeciowej- dla 30 oséb niepetnosprawnych intelektualnie, terapia spoteczno-
zawodowa 0so6b dorostych
2. Zespot Terapeutyczno-Rehabilitacyjnego "Aktywnosci Spotecznej" dla osdb niepetnosprawnych
intelektualnie lub ze sprzezong niepetnosprawnoscig - 18 oséb dorostych
3.0srodek Wczesnej Interwencji NZOZ — kontrakt z NFZ — Poradnia Zdrowia Psychicznego, oraz projekty
wieloprofilowej rehabilitacji dla dzieci 0-7 rz
4 Prowadzenie Zespotu Terapii Teatralno -Muzycznej" AKCENT"
5. Poradnictwo dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin wraz z biblioteka.
6. Prezentacja Twdrczosci oséb niepetnosprawnych intelektualnie- organizacja przegladéw
artystycznych , festiwali wernisazy
7. Dziatalnos¢ integracyjna:

- sekcja Olimpiad specjalnych

- turystyka i rekreacja oséb niepetnosprawnych intelektualnie i ich rodzin.

- organizacja spotkan integracyjnych i okolicznosSciowych
8. Dziatalnos¢ szkoleniowa, organizacja konferencji tematycznych.
9. Transport 0séb niepetnosprawnych
10.Realizacja budowy Centrum Rehabilitacyjno- Szkoleniowego dla Oséb Niepetnosprawnych -
zakonczenie | etapu.
11."Samodzielne zycie" - doskonalenie zaradnosci w zyciu codziennym osdéb niepetnosprawnych
intelektualnie w formie pilotazowego treningu mieszkaniowego - realizacja projektu.
12. "Gotowi do pracy" Partnerstwo na rzecz zatrudnienie osdb z niepetnosprawnoscig intelektualng na
otwartym rynku pracy - aktywizacja zawodowa 0sdb z niepetnosprawnoscig intelektualna - realizacja
projektu partnerskiego.
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[] najblizsze sasiedztwo (osiedle, dzielnica, sotectwo, wies, przysidtek)
1.2. Zasieg terytorialny prowadzonej przez [J gmina [ wojewodztwo
organizacje dziatalnosci pozytku publicznego [ kilka gmin [ kilka wojewodztw
(Nalezy wskazaé jedng lub wiecej pozycji) [l powiat [ caty kraj

2. Informacja dotyczaca liczby odbiorcow dziatan organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

2.1. Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcéw dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby fizyczne

579

Osoby prawne 0

2.2. Informacje na temat

innych (niz wymienionych w
pkt 2.1) odbiorcéw, na rzecz
ktérych organizacja dziatata

(Np. zwierzeta, zabytki)

3. Informacja dotyczaca dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego organizacji w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ nieodptatng pozytku publicznego

f* Tak
" Nie

3.2. Nalezy podac informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz.
1536, z p6zn. zm.), a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtownego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

dziatalnos¢ na rzecz oséb
niepetnosprawnych

1.Dziatalnos¢
terapeutyczno-
rehabilitacyjna na rzecz
0s6b z
niepetnosprawnoscig
intelektualng i wsparcie
ich rodzin - w celu
lepszego realizowania
tych dziatan budowa
Centrum Szkoleniowo-
Rehabilitacyjnego dla
Oséb
Niepetnosprawnych.
2.Prowadzenie
dziennych placowek
rehabilitacyjno-
terapeutycznych dla
dzieci, mtodziezy i osdb
dorostych z
niepetnosprawnoscia
intelektualna.
3.Realizacja programoéw
i projektow
podnoszacych
kompetencje
psychospoteczne,
zawodowe i
funkcjonalne oséb z
niepetnosprawnoscig
intelektualng i
wspierajgce
funkcjonowanie ich
rodzin.

94.99.Z
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http://www.stat.gov.pl/klasyfikacje/pkd_07/pkd_07.htm

4. Informacja dotyczaca dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

4.1. Organizacja prowadzita dziatalnos¢ odptatng pozytku publicznego

" Tak
® Nie

4.2. Nalezy podac¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
odptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem sfer/y dziatalnosci pozytku publicznego, o ktérych
mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Sfera dziatalnosci pozytku
publicznego

Przedmiot dziatalnosci [Numer Kodu (PKD)

5. Informacja dotyczaca dziatalnosci gospodarczej organizacji w okresie sprawozdawczym

5.1. Organizacja prowadzita dziatalnos$é gospodarcza

" Tak
& Nie

5.2. Nalezy poda¢ informacje na temat przedmiotu dziatalnosci
gospodarczej organizacji wraz z opisem tej dziatalnosci w okresie
sprawozdawczym, a takze kodu/éw PKD 2007
odpowiadajgcego/ych tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi
wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci gospodarczej, nalezy podac¢
informacje na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodow), zaczynajqc od gtéwnego przedmiotu
dziatalnosci

Numer Kodu (PKD)

Przedmiot i opis dziatalnosci

11l. Przychody i koszty organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychoddw organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikdw/zyskow i strat) 1,500,101.41 zt

a) Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego

1,476,821.30 zt

b) Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
c) Przychody z dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) Przychody finansowe 0.37 zt
e) Pozostate przychody 23,279.74 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

2.1. Przychody z 1% podatku dochodowego od osdb fizycznych

57,053.26 z

2.2. Ze zrédet publicznych ogoétem:

1,283,654.82 zt

a) ze srodkow europejskich w rozumieniu przepiséow o finansach publicznych

0.00 zt

b) ze sSrodkéw budzetu panstwa

638,125.24 zt
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c) ze Srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego

645,529.58 zt

d) ze sSrodkéw panstwowych funduszy celowych

0.00 zt

2.3. Ze zrodet prywatnych ogétem:

158,863.22 zt

a) ze sktadek cztonkowskich

21,750.00 zt

b) z darowizn od 0s6b fizycznych

118,353.06 zt

c) z darowizn od os6b prawnych 5,057.02 zt
d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest) 13,703.14 zt
e) ze spadkow, zapisow 0.00 zt
f) z wptywow z majgtku (w szczegdlnosci sprzedazy lub wynajmu sktadnikow majgtkowych) 0.00 zt
2.4. Z innych Zrédet 1,529.74 zt
3. Informacje o sposobie wydatkowania srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych
3.1. Stan Srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego od o0séb fizycznych na pierwszy dzien 0.00 2t
roku sprawozdawczego '
3.2. Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej 57 053.26 7t
w okresie sprawozdawczym ogotem e
3.3. Dziatania, na ktdére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od 0séb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegdlnosci okreslone w pkt 11.1.1), oraz szacunkowe kwoty przeznaczone na te dziatania
1|(Budowa Centrum Szkoleniowo-Rehabilitacyjnego dla Osdb Niepetnosprawnych PSOUU Koto w 57,053.26 zt

Zgierzu, ul. Chetmska 42/42a 95-100 Zgierz

3.4. Cele szczegotowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od o0sdb fizycznych, wskazane przez podatnikow
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata najwiecej srodkow
pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z wydang kwotg

[

Zgierzu, ul. Chetmska 42/42a 95-100 Zgierz

Budowa Centrum Szkoleniowo-Rehabilitacyjnego dla Oséb Niepetnosprawnych PSOUU Koto w

57,053.26 zt

4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie sprawozdawczym

Koszty ogétem:

W tym: wysokos¢

kosztow

finansowana z 1%

podatku

dochodowego od
0s0b fizycznych

4.1. Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogétem: 1,431,385.64 zt 0.00 zt
a) koszty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 1,354,225.36 zt 0.00 zt
b) koszty z tytutu prowadzenia odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0.00 zt 0.00 zt
c) koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
d) koszty finansowe 0.00 zt
e) koszty administracyjne 76,641.88 zt
f) pozostate koszty ogétem 518.40 zt 0.00 zt
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4.2. Koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z pozyskiwaniem 1% podatku

dochodowego od oséb fizycznych

0.00 zt

5. Wynik dziatalnosci odptatnej i nieodptatnej pozytku publicznego lub dziatalnosci gospodarczej organizacji pozytku

publicznego w okresie sprawozdawczym

5.1. Wynik dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 122,595.94 zt
5.2. Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego 0.00 zt
5.3. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0.00 zt
w tym: wysokos¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ pozytku publicznego 0.00 zt
IV. Korzystanie z uprawnien w okresie sprawozdawczym
[~ z podatku dochodowego od oséb prawnych 0.00 zt
W z podatku od nieruchomosci 0.00 zt
W z podatku od czynnosci cywilnoprawnych 0.00 zt
1. Org.anllzaqa korzystata z nastepujacych [~ 2z podatku od towaréw i ustug 0.00 z
zwolnien
¥ z optaty skarbowe;j 0.00 zt
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji wraz z kwotg
przyznanego zwolnienia) WV z opfat sadowych 0.00 zt
[~ zinnych zwolnien, jakich: 0.00 zt
[~ nie korzystata
2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania przez jednostki publicznej  Tak
radiofonii i telewizji o prowadzonej dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a :
ust. 1 ustawy z dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43, poz. 226, z * Nie
pozn. zm.)
[~ wiasnosé
i [~ uzytkowanie wieczyste
3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegdlnych zasadach v Y
prawa wtasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego nieruchomosci z zasobu ™ najem
Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu terytorialnego, lub zawarta na
preferencyjnych warunkach z podmiotami publicznymi umowy uzytkowania, [~ uzytkowanie
najmu, dzierzawy lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych
nieruchomosci nastepujace prawo: [ uzyczenie
. - . . [ dzierzawa
(Nalezy wskazac jedng lub wiecej pozycji)
[* nie korzystata
V. Personel organizacji pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym
1. Pracownicy oraz osoby swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
1.1. Liczba oséb zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy
(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie stosunku 2 500.0 0s6b

pracy (etat lub czes¢ etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sq juz zatrudnione w
organizacji)
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1.3. Liczba oséb w organizacji Swiadczgcych ustugi na podstawie umowy cywilnoprawne;j

P90

poszczegdlnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pét etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12. Wynik
wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

2. Cztonkowie

2.1. Organizacja posiada cztonkow

* Tak
" Nie

64.00 osdb fizycznych

2.2. Liczba cztonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku sprawozdawczego

0.00 os6b prawnych

3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym

3.1. Organizacja korzystata ze swiadczen wykonywanych przez wolontariuszy

(Zgodhnie z ustawq z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, wolontariuszami sq osoby
fizyczne, ktére ochotniczo i bez wynagrodzenia wykonujq Swiadczenia na rzecz organizacji, niezaleznie od tego, czy sq to
osoby niezwiqgzane z organizacjq, cztonkowie, pracownicy, osoby swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej
czy przedstawiciele wtadz organizacji)

* Tak
7 Nie

3.2. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krotszy niz 30

dni
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)

4.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby Swiadczgce ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

3.00 os6b

tym:
b) inne osoby

1.00 os6b

3.3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres od 30 dni do 6

miesiecy
(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

5.00 oséb

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

4.00 os6b

tym:
b) inne osoby

1.00 oséb

3.4. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz 6
miesiecy

(Kazdy wolontariusz powinien byc¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby Swiadczen wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)

0.00 os6b

a) cztonkowie organizacji, pracownicy organizacji, osoby swiadczace ustugi na podstawie
w umowy cywilnoprawnej, cztonkowie organu zarzgdzajgcego

0.00 osb6b

tym:
b) inne osoby

0.00 os6b

VI. Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t3czna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie sprawozdawczym

943,544.80 zt

a) z tytutu umow o prace

637,931.97 zt

- wynagrodzenie zasadnicze

637,931.97 zt

- nagrody

0.00 zt

- premie

0.00 z
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- inne Swiadczenia

0.00 z

b) z tytutu umow cywilnoprawnych

305,612.83 zt

2. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong dziatalnosciag
pozytku publicznego

943,544.80 zt

o a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

0.00 zt

tyM: b)) w zwiazku z prowadzong dziatalnoécia nieodptatng pozytku publicznego

943,544.80 zt

3. taczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczgcym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizacji

0.00 zt

4. Wysokosc¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzgdzajgcego organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

Aby okresli¢ przecietne miesieczne wynagrodzenie nalezy: 1.zsumowac wszystkie kwoty wynagrodzeri wyptacone w ciggu
roku sprawozdawczego (wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy
cywilnoprawne); 2. podzieli¢ zsumowang kwote przez 12 (miesiecy)

0.00 zt

5. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz

umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 z

6. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajacego, kontroli lub nadzoru, organéw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie

zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne
(patrz komentarz do punktu 4)

0.00 zt

7. Wysokos¢ przecietnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

(patrz komentarz do punktu 4)

1,332.69 zt

8. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne S$wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

9. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
kontroli lub nadzoru, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0.00 zt

10. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych,
niz organu zarzadzajgcego, kontroli lub nadzoru, organdw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie
zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0.00 zt

11. Wysokos¢ najwyzszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
wynagrodzenia wyptaconego osobom $wiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0.00 zt

12. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podZzieli¢ sie z opiniq publiczng dodatkowymi uwagami dotyczqcymi
poziomu lub konstrukcji wynagrodzer w organizacji, wéwczas nalezy wpisa¢
te uwagi w przygotowane pole)

VII. Informacja o udzielonych przez organizacje pozytku publicznego pozyczkach pienieznych w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych

" Tak
® Nig

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych

0.00 zt
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3. Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych

VIII. Informacja o dziatalnosci zleconej organizacji pozytku publicznego przez organy administracji publicznej w okresie

sprawozdawczym
f* Tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek samorzadu terytorialnego O Mie
2. Informacja na temat gtéwnych realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Warsztat Terapii Zajeciowej |Rehabilitacja spoteczno- Starostwo Powiatowe - srodki 493,200.00 zt
zawodowa PFRON
2|Zespodt Terapeutyczno- Rehabilitacja i terapia Gmina Miasto Zgierz 49,000.00 zt
Rehabilitacyjny Aktywnosci |rozwijajaca funkcjonowanie
Spotecznej psychospoteczne i zawodowe.
3|Organizacja pikniku Integracja rodzin posiadajgcych |Marszatek Wojewddztwa tédzkiego 5,400.00 zt
rodzinnego "Wspdlne wiezi" |dziecko niepetnosprawne w
swoim $rodowisku oraz w
Srodowisko lokalnym.
4|"Samodzielne zycie"- Podnoszenie kompetencji Starostwo powiatowe- srodki PFRON 65,899.58 zt
doskonalenie zaradnosciw |psychospotecznych oraz
zyciu codziennym oséb z praktyczne poznawanie
niepetnosprawnoscia elementéw samodzielnego
intelektualng w formie Zycia
treningu mieszkaniowego
5]"Sprawnos¢ umystu i ciata" - |Terapia oséb z Starostwo Powiatowe- srodki PFRON 16,080.00 zt
muzykoterapia, arteterapia i |niepetnosprawnoscig
rehabilitacja ruchowa oséb z |intelektualng z wykorzystaniem
niepetnosprawnoscia muzykoterapii i arteterapii oraz
intelektualna rehabilitacja ruchowa.
61X Miting lekkoatletyczny Rehabilitacja ruchowa, rozwéj |Starostwo Powiatowe 2,000.00 zt
fizyczny i spoteczny poprzez
aktywnosc¢ sportowg oséb z
niepetnosprawnoscia
intelektualna
7|"Cud Bozego Narodzenia"- |Rehabilitacja spoteczna, Marszatek Wojewddztwa tédzkiego- 13,950.00 zt
Integracyjne spotkanie integracja srodki PFRON
wigilijne
: o . A ' Tak
3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone przez organy administracji :
rzagdowej lub panstwowe fundusze celowe " Nie
4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
(Nalezy podac nazwe zadania, jego gtowny(-e) cel(-e), nazwe organu udzielajgcego dotacji oraz kwote przyznanej dotacji)
Lp Nazwa zadania Cel(-e) zadania Nazwa organu udzielajgcego dotacji Kwota
1|Zespdt Terapeutyczno- Rehabilitacja i terapia PFRON 176,297.22 zt
Rehabilitacyjny Aktywnosci |rozwijajaca funkcjonowanie
Spotecznej psychospoteczne i zawodowe.
2|Poradnia Zdrowia Kompleksowa rehabilitacja NFZ Oddziat tédzki 139,080.30 zt
Psychicznego - OWI, dzieci z zaburzeniami w rozwoju
Poradnia Logopedyczna - w wieku 0-7 r.z.
owl
3|Wieloprofilowa rehabilitacja |Kompleksowa rehabilitacja PFRON 197,755.06 zt
dzieci z zaburzeniami w dzieci z zaburzeniami w rozwoju
rozwoju- OWI w wieku 0-7 r.z.
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4]"Gotowi do pracy" Aktywizacja zawodowa oséb z |PFRON 124,992.66 zt
Partnerstwo na rzecz niepetnosprawnoscia
zatrudnienia 0sob z intelektualng

niepetnosprawnoscig
intelektualna na otwartym
rynku pracy

IX. Informacja dotyczaca realizowanych przez organizacje pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym zamoéwien
publicznych
(Nalezy wpisac realizowane zamdwienia publiczne w rozumieniu ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U.

22010r. Nr 113, poz. 759, z pézn. zm.) oraz te, do ktorych nie stosuje sie przepisow ww. ustawy, np. zamaowienia, ktérych wartosc nie
przekroczyta wyrazonej w ztotych réwnowartosci kwoty 14.000 euro)

" Tak
1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne * Nie
2. Informacja na temat realizowanych zamdwien i kwot otrzymanych na ich realizacje
Lp Przedmiot zamdwienia Nazwa organu Kwota

X. Informacje uzupetniajace

1. Wykaz spoétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co najmniej 20%
ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spotki

Lp Nazwa spotki Siedziba spotki % udziatéw | % udziatu w ogdlnej
lub akcji w liczbie gtosow
kapitale

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie sprawozdawczym

Lp Organ kontrolujacy Liczba kontroli

Wojewddzki Urzad Pracy

Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarno-Epidemiologiczny w Zgierzu

Firma GAS-POZ-BIS

Rl RN

1
2
3|Urzad Miasta Zgierza Wydziat Zdrowia, Spraw Spotecznych i Mtodziezy w Zgierzu
4
5

Obstuga Nieruchomosci

4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie ustawy z dnia 29
wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. 1223, z pdzn. zm.) lub

rozporzgdzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w sprawie obowigzku badania * Nie
sprawozdan finansowych organizacji pozytku publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

" Tak

5. Dodatkowe informacje
(Mozna wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktorymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opiniq publiczng)

14.05.2014
Czytelny podpis osoby upowaznionej Bozenna Piotrowicz-
lub podpisy 0s6b upowaznionych do Przewodniczgca Zarzadu Kota . .
sktadania o$wiadczen woli w imieniu Beata Gawron - Dl e duleey el e
organizacji Wiceprzewodniczgca Zarzadu
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