Zatacznik

do rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 23 marca 2011 (Nr 80 poz. 434)

Sygnatura sprawozdania (wypetnia MPiPS)

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spotecznej

Roczne sprawozdanie merytoryczne z dziatalnosci

organizacji pozytku publicznego

za rok 2011

v’ Formularz nalezy wypetni¢ w jezyku polskim, drukowanymi literami;
v’ Sprawozdawca wypetnia tylko przeznaczone dla niego biate pola;
v' We wszystkich pytaniach, w ktérych istnieje mozliwosé wyboru odpowiedzi, nalezy zaznaczy¢ wtasciwe odpowiedzi znakiem

X.

v' We wszystkich polach, w ktérych nie bedg wpisane odpowiednie informacje, nalezy wstawié¢ pojedynczy znak mysinika (-);

Miejsce na notatki MPiPS

Data wptyniecia sprawozdania
(wypetnia MPiPS)

I.Dane organizacji po zytku publicznego

1. Nazwa organizacji

Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Os6b z Uposledzeniem Umystowym Koto w Zgierzu

2. Adres siedziby i dane kraj Polska Wojewédztwo L6dzkie Powiat Zgierski
kontaktowe
Gmina Zgierz ulica Diuga Nr domu 62 Nr lokalu -

Miejscowosé Zgierz

Kod pocztowy 95-100

Poczta Zgierz

Nr telefonu 427101084

Nrfaxu 427101084

E-mail PSOUU@mMiasto.zgierz.pl

StronaWww Psouu.miasto.zgierz.pl

3. Data rejestracji w Krajowym Rejestrze 03.10.2001

Sadowym

4. I_Data uzyskanla statusu organizacji 13.02.2006

pozytku publicznego

5. Numer REGON 471045118 6. Numer KRS 0000046184




7. Skiad organu zarzadzajacego organizaciji
(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petionej przez poszczegélnych czlonkéw organu
zarzgdzajgcego)

Bozenna Piotrowicz - Przewodniczaca Zarzadu Kota

Halina Bednarek — Wiceprzewodniczgca Zarzadu Kota

Beata Gawron — Sekretarz Kota

Krystyna Ostrowska — Skarbnik Kota

Arkadiusz Augustytniak — Czionek Zarzadu

Monika Przespolewska — Czlonek Zarzadu

Irena Jaworska — Czlonek Zarzadu

8. Skiad organu kontroli lub nadzoru
organizacji

(Nalezy wpisac¢ imiona, nazwiska oraz informacje o funkcji
petnionej przez poszczegoélnych cztonkéw organu kontroli
lub nadzoru)

Iwona Brzozowska — Przewodniczaca Komisji Rewizyjnej

Marcin Lisiecki — Sekretarz Komisji Rewizyjnej

Marian Jatowiecki — Cztonek Komisji Rewizyjnej

9. Cele statutowe organizacji

(Nalezy opisac cele na podstawie statutu organizaciji)

Celem Stowarzyszenia jest dziatanie na rzecz wyréwnywania szans
0s6b uposledzonych umystowo, tworzenia warunkow
przestrzegania wobec nich praw czlowieka, prowadzenia ich ku
aktywnemu uczestnictwu w zyciu spotecznym oraz wspieranie ich
rodzin. ( artykut 4 Statutu)




10. Sposbb realizacji celéw statutowych
organizacji

(Nalezy opisa¢ sposéb realizacji celéw statutowych
organizacji na podstawie statutu organizacji)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.
20.

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami 0 uregulowanie praw
gwarantujacych  przestrzeganie  praw  czlowieka wobec  o0s6b
uposledzonych umystowo i zaspakajanie ich potrzeb w zakresie leczenia,
w tym rehabilitacji, edukacji, szkolenia zawodowego, pracy, mieszkalnictwa
chronionego, opieki, udziatlu w kulturze i rekreacji, integracji z otwartym
Ssrodowiskiem, a takze wspierania w samodzielnym, niezaleznym zyciu
oraz zabezpieczenia socjalnego ochrony i pomocy prawne;.

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w
zakresie niezbednych form pomocy dla rodzin i opiekunéw o0s6b
uposledzonych umystowo.

Inicjowanie i wystepowanie z wnioskami o uregulowania prawne w sprawie
tworzenia dzieciom i dorostym uposledzonym umystowo przebywajacym w
placéwkach opieki catkowitej sprzyjajacych warunkéw rozwoju, godnego
zycia w integracji z otwartym $rodowiskiem tak dalece, jak tylko jest to
mozliwe oraz przestrzegania wobec tych os6b praw cztowieka.

Tworzenie osobom z uposledzeniem umystowym warunkéw decydowania
w swoich sprawach zaréwno w rodzinach, jak i w placowkach oraz w
formach wsparcia, z ktérych korzystaja.

Udzielanie wsparcia swoim uposledzonym cztonkom, aby oni sami mogli
wystepowac w swoim imieniu, miedzy innymi poprzez doradztwo ,
szkolenie, asystowanie i opieke prawng a takze wystepowanie w interesie
indywidualnych oséb z uposledzeniem umystowym

Tworzenie warunkéw wiaczania dzieci, miodziezy i dorostych, jako
indywidualnych oséb i jako grup, w tok normalnego zycia, korzystania
przez nich z ogodlnodostepnej infrastruktury spotecznej i form zycia
spotecznego, z zapewnieniem im, w razie potrzeby, odpowiedniego
wsparcia, zwlaszcza w postaci specjalistycznej pomocy, doradztwa i
asysty.

Prowadzenie na zlecenie oraz ze $rodkéw w formie réznorodnych ustug,
m.in. w formie placéwek i zespotéw kompleksowej, wielospecjalistycznej
pomocy, w szczegoélnosci w zakresie wczesnej interwencji, rehabilitacji,
terapii, w tym socjoterapii, w formie Swiadczen zdrowotnych, edukaciji,
rewalidacji i wychowania, m.in. w formie wychowania przedszkolnego i
wspierania rozwoju oraz bedacych realizacjg obowigzku szkolnego i
obowigzku nauki; edukacji obywatelskiej, europejskiej i ekologicznej oraz
dziatalnosci  rehabilitacyjno-rekreacyjnej, sezonowego wypoczynku,
kulturalnej, sportowej i innej wynikajacej z idei aktywnego zycia przy
petnym wiaczeniu w zycie grup réwiesniczych i lokalnej spotecznosci;
organizowanie dowozu itp., z uwzglednieniem niezbednej opieki we
wszystkich formach.

Prowadzenie dla os6b dorostych form indywidualnego wsparcia w
niezaleznym, samodzielnym zyciu, mieszkalnictwa chronionego, szkolenia
zawodowego i przygotowania do pracy oraz aktywnego poszukiwania i
posrednictwa pracy, zatrudnienia chronionego i wspomaganego na
otwartym rynku pracy a takze edukacji ustawiczne;j.

Inicjowanie i prowadzenie réznorodnych form pomocy rodzinom, a w
szczegoblnosci:  grup  samopomocowych, grup  wsparcia, ustug
wspomagajgcych rodzine, placéwek statego i czasowego pobytu,
informacji, doradztwa, poradnictwa, terapii psychologicznej, pomocy
ofiarom pomocy i wypadkow itp.

Prowadzenie na zlecenie, w szczeg6lnosci organéw rzadowych,
samorzadowych oraz ze $rodkéw wiasnych, form nowatorskich
eksperymentalnych stuzacych realizacji celéw Stowarzyszenia.

Okreslenie i przestrzeganie wymagan etycznych i dziatalnos¢ informacyjna
wobec cztonkéw i pracownikéw Stowarzyszenia, a w szczeg6lnosci wobec
pracujgcych bezposrednio z osobami uposledzonymi umystowo.
Zachecanie r6znych oséb do podejmowania zadan w charakterze
wolontariuszy

Wspotprace a organami wladzy rzadowej, samorzadowej organizacjami
pozarzadowymi Kosciotem Katolickim i innymi zwigzkami wyznaniowymi, a
takze placowkami i osobami fizycznymi dla realizacji celéw statutowych
Dziatalno$¢ ekspercka i inspirowanie badan naukowych w dziedzinie
uposledzenia umystowego oraz wspétdziatanie w ich prowadzeniu a takze
przyczynianie sie do stosowania wynikéw badan w praktyce.

Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej oraz doskonalenia
zawodowego w stosunku do os6b i grup, ktérych wiedza, praca i
zaangazowanie mogg by¢ przydatne do realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia, a w szczegodlnosci czionkdw i pracownikow
Stowarzyszenia, nauczycieli, pracownikéw socjalnych, prawnikéw,
terapeutéw oraz wolontariuszy.

Prowadzenie dziatalnosci wydawnicze;.

Prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i popularyzatorskiej i innej,
mogacej wplywaé na wzrost akceptacji i zrozumienia o0séb z
niepetnosprawnoscig intelektualna.

18. Wspétprace z organizacjami miedzynarodowymi i zagranicznymi, Unig
Europejskg i krajami w niej stowarzyszonymi oraz spotecznosciami i
instytucjami w réznych krajach, zwtaszcza europejskich.

Gromadzenie funduszy na dziatalno$¢ Stowarzyszenia.

Inng  dziatalno$¢ korzystng dla realizacji celéw statutowych
Stowarzyszenia.




11. Najwazniejsze sfery dziatalnosci pozytku publicznego

(Nalezy wskaza¢ nie wiecej niz trzy najwazniejsze, pod wzgledem
wielkosci  wydatkowanych srodkéw, sfery dziatalnosci pozytku
publicznego, o ktérych mowa w art. 4 ust.1 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie(Dz. U. z
2010 r. Nr 234, poz. 1536), zaczynaj gc od najwa zniejszej)

1 dziatalnosci na rzecz oséb niepetnosprawnych;

2. ochrony i promaocji zdrowia;

3. pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i
osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz wyréwnywania
szans tych rodzin i oséb;

Il.Charakterystyka dziatalno $ci organizacji po zytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0Opis dziatalno sci po zytku publicznego

spoteczno-zawodowa 0s6b dorostych

1. Warsztat Terapii Zajeciowej- dla 30 os6b niepetnosprawnych intelektualnie, terapia

2. Zespot Terapeutyczno-Rehabilitacyjnego "Aktywnosci Spotecznej” dla oséb
niepetnosprawnych intelektualnie lub ze sprzezong niepetinosprawnoscig - 20 os6b dorostych
3.08rodek Wczesnej Interwenciji NZOZ — kontrakt z NFZ — Poradnia Zdrowia Psychicznego,
oraz projekty wieloprofilowej rehabilitacji dla dzieci 0-7 rz

4. Centrum Wsparcia i Informacji dla Oséb Niepetnosprawnych z terenu powiatu zgierskiego

5 .Prowadzenie Zespotu Terapii Teatralno -Muzycznej" AKCENT"

6. Poradnictwo dla oséb niepetnosprawnych i ich rodzin .

1. Opis gtownych | 7. Prezentacja Twdrczosci 0séb niepetnosprawnych intelektualnie- organizacja przegladow

dziatan podjetych | artystycznych , festiwali wernisazy
przez organizacje |8. Dziatalnos$¢ integracyjna:

- sekcja Olimpiad specjalnych

- organizacja spotkan integracyjnych i

10. Transport 0séb niepetnosprawnych

zakonczenie | etapu.

- turystyka i rekreacja 0séb niepetnosprawnych intelektualnie i ich rodzin.

okolicznosciowych

9. Dzialalno$¢ szkoleniowa, organizacja konferencji tematycznych.

11.Realizacja budowy Centrum Rehabilitacyjno- Szkoleniowego dla Os6b Niepetnosprawnych -

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci pozytku

publicznego Wojewddztwo todzkie

(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojewodztwo”,
Lcaly kraj”, ,zagranica”)

2. Informacja dotycz aca prowadzonych przez organizacj € pozytku publicznego placéwek w okresie

sprawozdawczym

1.0Organizacja prowadzita placowki zapewniajgce catodobowa opieke osobom
niepetnosprawnym, przewlekle chorym lub osobom w podesziym wieku, centra

integracji spotecznej, domy pomocy spotecznej, placéwki opiekunczo- |3 tak

wychowawcze okreslone w przepisach o pomocy spotecznej, szkoty i placowki

publiczne okreslone w przepisach o systemie oswiaty lub niepubliczne zaktady 2 nie

opieki zdrowotnej

2.Informacja na temat lokalizacji i aktywnosci placéwek, o ktérych mowa w pkt 1

- g L Liczba odbiorcow dziatan
L Miejscowosc/ci, w ktdérejl/ych .y ]
Lp | Nazwa placowki X Co . placowki w okresie
placowka prowadzi dziatania
sprawozdawczym
1 Wa_lrsztat Terapii Zajeciowej PSOUU Koto w Zgierz 30
Zgierzu
) Os'rodek Wczesnej Interwencji PSOUU Koto w Zgierz 296
Zgierzu
Zespo6t Terapeutyczno-Rehabilitacyjny .
3 Aktywnosci Spotecznej PSOUU Koto w Zgierzu Zgierz 20
4




3. Informacja dotycz aca liczby odbiorcow dziata n organizacji po zytku publicznego w okresie

sprawozdawczym

Liczba odbiorcéw dziatan organizacji

(Nalezy oszacowac liczbe odbiorcow dziatar organizacji w okresie
sprawozdawczym, w podziale na osoby fizyczne i osoby prawne)

Osoby

. 417
fizyczne

Osoby
prawne

4. Informacja dotycz gca dziatalno sci nieodptatnej po zytku publicznego organizacji w okresie

sprawozdawczym

1.0pis przedmiotu nieodptatnej dziatalnosci
pozytku publicznego

(Nalezy podac¢ informacje na temat rodzaju dziatalnosci
nieodptatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz
ze wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcego/ych
tej dziatalnosci. Jesli organizacja prowadzi wiecej niz 3
rodzaje dziatalnosci nieodptatnej, nalezy podac informacje
na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 kodéw), zaczynaj gc od gtéwnego
przedmiotu dziatalno Sci)

1.Dziatalnos¢ terapeutyczno-rehabilitacyjna na rzecz oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng i wsparcie ich rodzin - w celu
lepszego realizowania tych dziatan budowa Centrum Szkoleniowo-
Rehabilitacyjnego dla Osdb Niepetnosprawnych.

2.Prowadzenie dziennych placéwek rehabilitacyjno-
terapeutycznych dla dzieci, miodziezy i os6b dorostych z
niepetnosprawnoscia intelektualna.

3.Realizacja programéw i projektéw podnoszacych kompetencje
psychospoteczne i funkcjonalne oséb z niepetnosprawnoscig
intelektualng i wspierajgce funkcjonowanie ich rodzin.

. Dziatalnos$¢ pozostatych organizacji
Kod PKD: 94992 cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana
Kod PKD:
Kod PKD:

2.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje nieodptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina’, ,powiat”, ,wojewddztwo”,
,caly kraj’, ,zagranica”)

Wojewddztwo tédzkie

5. Informacja dotycz aca dziatalno s$ci odptatnej po zytku publicznego i dziatalno $ci gospodarczej organizacji

pozytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ odptatng pozytku publicznego

D tak
[ nie

2. Opis przedmiotu dziatalnosci odptatnej
pozytku publicznego

(Nalezy podac¢ informacje na temat rodzaju dziatalnosci
odpfatnej organizacji w okresie sprawozdawczym, wraz ze
wskazaniem kodu/6w PKD 2007 odpowiadajgcegol/ych tej
dziatalnosci. Jedli organizacja prowadzi wiecej niz 3
rodzaje dziatalnosci odptatnej, nalezy podac informacje na
temat trzech gtéwnych rodzajow dziatalnosci (podanie
maksymalnie 3 koddéw), zaczynajgc od gtéwnego
przedmiotu dziatalno Sci)

Nie dotyczy

Kod PKD: -

Kod PKD: -

Kod PKD: -




3. Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje odptatnej dziatalnosci pozytku
publicznego Nie dotyczy

(Nalezy wskaza¢ np. ,gmina”, ,powiat’, ,wojewddztwo”,
,caly kraj’, ,zagranica”)

D tak
2 nie

4.0rganizacja prowadzita dziatalno$¢ gospodarczg

5.0pis przedmiotu dziatalnosci gospodarczej
Nie dotyczy
(Nalezy podac informacje na temat rodzaju dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej przez organizacje w okresie
sprawozdawczym, wraz ze wskazaniem kodu/6w PKD
2007 odpowiadajgcego/lych tej dziatalnosci. JeSli
organizacja prowadzi wiecej niz 3 rodzaje dziatalnosci
gospodarczej wg klasyfikacji PKD, nalezy podac informacje

na temat trzech gtéwnych rodzajéw dziatalnosci (podanie

maksymalnie 3 koddéw), zaczynajgc od gtdwnego Kod PKD: -

przedmiotu dziatalno $ci) Kod PKD: .

Kod PKD: -

6.Zasieg terytorialny prowadzonej przez
organizacje dziatalnosci gospodarczej .

g 1€ gosp ) Nie dotyczy
(Nalezy wskazac np. ,gmina”, ,powiat”, ,wojew6dztwo”,
.caly kraj”, ,zagranica”)

Ill.Przychody i koszty organizacji po  zytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Informacja o przychodach organizacji

1. taczna kwota przychodow organizacji ogétem (zgodnie z rachunkiem wynikow / zyskow i

strat) 1098209, 09 zt

2. Informacja o zrédtach przychodéw organizacji

1.Przychody z dziatalnosci nieodptatnej pozytku publicznego 165216 . 15 2t

2. Przychody z dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego

0, =zt
3. Przychody z dziatalno$ci gospodarczej 0 1z
4. Przychody z dziatalnosci finansowej 10, 372

5. Przychody z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych 48668,68 1

6. Ze zrodet publicznych ogotem:
774454,99 zt

a) ze srodkéw europejskich w rozumieniu przepiséw o finansach publicznych 0 z
\t/;l/m' b) ze srodkéw budzetu panstwa 146850, 03 z
c) ze srodkéw budzetu jednostek samorzadu terytorialnego 627604. 96 z}
d) z dotacji z funduszy celowych 0. zt




7. Ze zrodet prywatnych ogotem:

96977,53 zt
a) ze sktadek cztonkowskich 16355,00 zt
b) z darowizn od 0s6b fizycznych 58944, 47 z#
¢) z darowizn od os6b prawnych 6000, 00 zt

d) z ofiarnosci publicznej (zbidrek publicznych, kwest)

w 15678, 06 zt
tym: .
ym e) ze spadkow, zapiséw 0 zt
f) z wptywow z majatku (w szczegoélnosci sprzedaz lub wynajem sktadnikéw
majatkowych) 0, =zt
g) z nawigzek sadowych 0. 2zt
h) ze swiadczen pienieznych 0. 2zt
‘ 8. Z innych zrodet 12881.37 2t
2. Wynik dziatalno sci odptatnej po zytku publicznego lub dziatalno $ci gospodarczej organizacji po  zytku
publicznego w okresie sprawozdawczym
1.Wynik dziatalnosci odptatnej pozytku publicznego o, 1z
2. Wynik dziatalnosci gospodarczej 0, zt
w tym: wysokosc¢ srodkow przeznaczona na dziatalnos¢ statutowg 0, z
3. Informacje o sposobie wydatkowania  srodkéw pochodz acych z 1% podatku dochodowego od os6b
fizycznych
1.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych niewydatkowanej 0
w poprzednich okresach sprawozdawczych !
2.Wysokos¢ kwoty pochodzacej z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych wydatkowanej w
okresie sprawozdawczym ogétem 48668,68 1zt
3.Dziafania, na ktére wydatkowano srodki pochodzace z 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych w okresie
sprawozdawczym (w szczegolnosci okreslone w pkt 11.1.1) oraz kwoty przeznaczone na te dziatania
1 | Budowa Centrum Szkoleniowo-Rehabilitacyjnego dla Oséb Niepetnosprawnych PSOUU Koto 48668,68 1zt
w Zgierzu, ul. Chelmska 42/42a 95-100 Zgierz
2 ,

4. Cele szczegoétowe, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodowym od oséb fizycznych, wskazane przez
podatnikéw podatku dochodowego od oséb fizycznych, na ktére organizacja pozytku publicznego wydatkowata
najwiecej srodkéw pochodzacych z 1% podatku dochodowego w okresie sprawozdawczym wraz z kwotg

Budowa Centrum Szkoleniowo-Rehabilitacyjnego dla Os6b Niepetnosprawnych PSOUU Koto w Zgierzu,

1 ul. Chetmska 42/42a 95-100 Zgierz

48668,68 1zt

, o




4. Informacje o poniesionych kosztach w okresie spr

awozdawczym

Koszty ogétem:

W tym:
wysokosé
kosztow
finansowana z
1% podatku

dochodowego
od oséb
fizycznych
Koszty organizacji w okresie sprawozdawczym ogotem: 1051864, 23 = 0, z
a)ko_szty z tytutu prowadzenia nieodptatnej dziatalnosci pozytku 989043 , 58 2t 0,
publicznego
b) koszty z tytutu prowadzenia odpfatnej dziatalnosci pozytku publicznego 0,z 0, z
c)koszty z tytutu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 0,z
. "n‘r’] . d)koszty administracyjne, w tym: zuzycie materiatéw i energii, ustugi
ym: obce, podatki i optaty, wynagrodzenia oraz ubezpieczenia i inne 25375,61 zt 0,
Swiadczenia, amortyzacja
e)koszty kampanii informacyjnej lub reklamowej zwigzanej z 0. 7 0.
pozyskiwaniem 1% podatku dochodowego od oséb fizycznych ! !
f)pozostate koszty ogotem: 37445, 04 zt 0,

IV. Korzystanie z uprawnie n w okresie sprawozdawczym

1. Organizacja korzystata z nastepujacych
zwolnien

[ zoptaty skarbowej
[ zoptat sgdowych

[ zinnych zwolnier

[ zpodatku od nieruchomosci

-> jakich?

[ zpodatku dochodowego od 0s6b prawnych

[ z podatku od czynnosci cywilnoprawnych

2. Organizacja korzystata z prawa do nieodptatnego informowania
przez jednostki publicznej radiofonii i telewizji o prowadzonej
dziatalnosci pozytku publicznego, zgodnie z art. 23a ust. 1 ustawy z
dnia 29 grudnia 1992 r. o radiofonii i telewizji (Dz. U. z 2011 r. Nr 43,
poz. 226)

[ tak.

E-jnie

3. Organizacja korzystata z uprawnienia do nabycia na szczegoélnych
zasadach prawa wifasnosci lub prawa uzytkowania wieczystego
nieruchomosci z zasobu Skarbu Panstwa lub jednostek samorzadu
terytorialnego, lub zawarta umowy uzytkowania, najmu, dzierzawy
lub uzyczenia i przystuguje jej w odniesieniu do tych nieruchomosci
nastepujace prawo:

[ wtasnosé

[ najem

| uzytkowanie
[ uzyczenie

[ dzierzawa

[ nie korzystata

[ uzytkowanie wieczyste

V. Personel organizacji po zytku publicznego w okresie sprawozdawczym

1. Pracownicy oraz osoby $wiadcz ace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej




1. Liczba os6b zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy

(W odpowiedzi nalezy uwzgledni¢ wszystkie osoby zatrudnione w organizacji na podstawie
stosunku pracy (etat lub czesc etatu) w okresie sprawozdawczym, nawet jesli obecnie nie sg
juz zatrudnione w organizaciji)

24 osoby

2. Przecietna liczba zatrudnionych w organizacji na podstawie stosunku pracy w przeliczeniu na
petne etaty

(Aby okresli¢ przecietne zatrudnienie nalezy zsumowac wszystkie osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy w
poszczeg6lnych miesigcach w okresie sprawozdawczym (wraz z utamkami odpowiadajgcymi czesci etatu, np. 0,5 w
przypadku osoby zatrudnionej na pot etatu), dodac do siebie sumy zatrudnionych z 12 miesiecy i podzieli¢ przez 12.
Wynik wpisac z doktadnoscig do 1 miejsca po przecinku)

17,41 etatow

3. Liczba os6b swiadczacych ustugi w organizacji na podstawie umowy

. . 33 osoby
cywilnoprawnej
2. Cztonkowie (nie dotyczy fundaciji)
[ tak
1. Organizacja ma cztonkéw [ nie
. a - - Lo, 68 Ob fi h
2. Liczba czlonkéw organizacji wg stanu na ostatni dzien roku osoblizyeznye
obrotowego .
9 0 0s6b prawnych
organizacja pozyskata 6 czionkow
3. Zmiana cztonkostwa w organizacji
organizacja stracita 8 cztonkéw
3. Wolontariat w okresie sprawozdawczym
1. Organizacja korzystata ze Swiadczer wykonywanych przez wolontariuszy [ tak
(Zgodnie z ustawg z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, [~ nie
wolontariuszami sg osoby wykonujgce nieodptatnie i dobrowolnie prace na rzecz organizacji, b
niezaleznie od tego, czy sg to osoby niezwigzane z organizacjg, czionkowie, pracownicy, osoby
Swiadczgce ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej czy przedstawiciele wtadz organizacji)
2. Liczba wolontariuszy wykonujgacych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres krétszy niz
30 dni 3 osoby
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczerr wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym i czasu pracy)
a) czlonkowie organizacji 0s0b
b) pracownicy organizaciji 3 osoby
}[’)V/m_ ) osoby Swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej 0s6b
d)czionkowie organu zarzadzajgcego oséb
e) inne osoby 0sob
3. Liczba wolontariuszy wykonujgcych swiadczenie na rzecz organizacji przez okres dtuzszy niz
30 dni
2 osoby
(Kazdy wolontariusz powinien by¢ liczony tylko raz, niezaleznie od liczby swiadczern wykonanych na rzecz organizacji w
okresie sprawozdawczym)
W . L
. a) czlonkowie organizacji 1 osoba
tym:
b) pracownicy organizaciji oséb




¢) osohy swiadczace ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej oséb
d) czlonkowie organu zarzadzajacego o0séb
e) inne osoby 1 osoba

VI.Wynagrodzenia w okresie sprawozdawczym

1.t gczna kwota wynagrodzen (brutto) wyptaconych przez organizacje w okresie
sprawozdawczym

616827 ,48 zt

a) z tytulu umow o prace 481831, 39 zt
wynagrodzenie zasadnicze 476 217, 39 zt

}[,)V/m: nagrody 4750, 00 zt
premie 864,00 zt

inne swiadczenia (np. stuzbowy telefon, samochdéd) 0, zt

b) z tytutu umoéw cywilnoprawnych

2. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej, w zwigzku z prowadzong
dziatalnoscig pozytku publicznego

134996 ,09 =zt

134996, 09 zt

W a) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig odptatng pozytku publicznego

tym: b) w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig nieodptatng pozytku publicznego

3. Laczna kwota wynagrodzen wyptaconych przez organizacje pracownikom oraz osobom
swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej w zwigzku z prowadzong dziatalnoscig
gospodarczg organizaciji

4. Wysokos¢ przeci egtnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego czionkom organu
zarzadzajacego organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne
Swiadczenia oraz umowy cywilnoprawne

0, zt

5. Wysokos¢ przeci ethego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organOw organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia
oraz umowy cywilnoprawne

0, zt

6. Wysokos¢ przeci etnego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
osobom swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

901,79 z

7. Wysokos$¢ najwy zszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom organu
zarzadzajgcego, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne $wiadczenia oraz
umowy cywilnoprawne

0, zt

8. Wysokos¢ najwy zszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego cztonkom innych
organOw organizacji, wliczajgc wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne swiadczenia
oraz umowy cywilnoprawne

0, zt

9. Wysokos¢ najwy zszego miesiecznego wynagrodzenia (brutto) wyptaconego pracownikom
organizacji, wliczajac wynagrodzenie zasadnicze, nagrody, premie i inne Swiadczenia, oraz
osobom Swiadczacym ustugi na podstawie umowy cywilnoprawnej

0, zt

10. Dodatkowe uwagi dotyczace wynagrodzen

(Mozna podzielic sie z opinig publiczng dodatkowymi
uwagami dotyczgcymi poziomu lub konstrukcji wynagrodzen
w organizacji woéwczas nalezy wpisa¢ te uwagi w
przygotowane pole)
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VIl.Informacja o udzielonych przez organizacj e pozytku publicznego po zyczkach pieni eznych w okresie

sprawozdawczym

[ tak

1. Organizacja udzielata pozyczek pienieznych [ nie

2. Wysokos¢ udzielonych pozyczek pienieznych , z
3.Statutowa podstawa przyznania pozyczek pienieznych
VIlll.Informacja o dziatalno $ci zleconej organizacji po zytku publicznego przez administracj e publiczn g w
okresie sprawozdawczym
[ tak
1. Organizacja realizowata zadania zlecone przez organy jednostek [~ nie
samorzadu terytorialnego }
2. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje
Lp | Nazwa zadania Kwota
1 | Warsztat Terapii Zajeciowej 493191,21 zt

2 | Zespét Terapeutyzno-Rehabilitacyjny Aktywnosci Spotecznej

50000, 00 zt

3 | Wieloprofilowa rehabilitacja dzieci OWI

21504, 00 zt

4 | Przeglad Tworczosci Artystycznej ,Sami o Sobie”

2200, 00 zt

5 | Rehabilitacja Osdb Niepetnosprawnych OWI

23000, 00 zt

6 | Centrum Wsparcia i Informacji dla Os6b Niepetnosprawnych

15473, 00 zt

7 | .Moje wazenia na fotografii” — podnoszenie kompetencji oséb niepetnosprawnych intelektualnie

15000, 00 zt

8 | Konferencja ,Niezalezne Zycie”

31598,00 zt

9 | Miting Lekkoatletyczny

2240,00 zt

10 | Impreza integracyjna "Spotkajmy sie przy wigilijnym stole”

23400, 00 zt

[ tak

3. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zadania zlecone [~ nie
przez organy administracji rzagdowej }

4. Informacja na temat realizowanych zadan i kwot dotacji otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zadania

Kwota

1 | Zespot Terapeutyczno-Rehabilitacyjny Aktywnosci Spotecznej

96850, 03 zt

2 | Poradnia Zdrowia Psychicznego OWI

158878,15 1zt

IX.Informacja dotycz aca realizowanych przez organizacj e pozytku publicznego zamoéwie n publicznych w

okresie sprawozdawczym
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1. W okresie sprawozdawczym organizacja realizowata zaméwienia publiczne

[ tak

[ nie

2. Informacja na temat realizowanych zamowien i kwot otrzymanych na ich realizacje

Lp | Nazwa zamowienia Kwota
1 zt
2 zt

X.Informacje uzupetniaj ace

1. Wykaz spétek, w ktorych organizacja posiada co najmniej 20% udziatéw lub akcji w kapitale zaktadowym lub co

najmniej 20% ogolnej liczby gtoséw w organie stanowigcym spoétki

% udziatow | . e
Lp Nazwa spoiki Siedziba spoiki lub akejiw | ° udzial w 0goine]
kapitale 9
1 | Nie dotyczy % %
2 % %
3 % %

2. Wykaz fundacji, ktérych organizacja jest fundatorem

1 | Ne dotyczy
2
3
3. Informacje o kontrolach przeprowadzonych w organizacji przez organy administracji publicznej w okresie
sprawozdawczym
. . . Data zakonczenia
Lp Przedmiot kontroli Organ kontrolujacy .
kontroli
Funkcjonowanie WTZ pod wzgledem sanitarno- Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarno-
1 e R X 27.01.2011
higienicznym Epidemiologiczny w Zgierzu
2 Prawidtowos$¢ wykorzystania srodkéw PFRON PFRON Zarzad Gtéwny 27.05.2011
3 Prawidtowosé Wykorzysta_nla srodkéw Urzedu Miasta Urzad Miasta Zgierza 27.06.2011
Zgierza
Funkcjonowanie Centrum Rehabilitacyjno-Szkoleniowego Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarno-
4 - A . - : . 01.09.2011
pod wzgledem sanitarno-higienicznym Epidemiologiczny w Zgierzu
5 Funkcjonowanie Centrum Rehabllltacyjno—SzkoIenlowego Komenda Powiatowa Strazy Pozarnej w Zgierzu 02.09.2011
pod wzgledem ppoz.
6 Nadzor i reallz_a_CJa prac budowla_mych Centrum Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w £odzi 15.11.2011
Rehabilitacyjno-Szkoleniowego
Nadzor i realizacja prac budowlanych Centrum Powiatowy Inspektor Nadzoru Budowlanego w
7 " . . : 18.11.2011
Rehabilitacyjno-Szkoleniowego Zgierzu
8 Funkcjonowanie WTZ pod wzgledem sanitarno- Panstwowy Powiatowy Inspektorat Sanitarno- 22 11.2011

higienicznym

Epidemiologiczny w Zgierzu
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4. Organizacja przeprowadzita badanie sprawozdania finansowego na podstawie

ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2009 r. Nr 152, poz. | [ ] tak

1223, z p6zn. zm.) lub rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 23 grudnia 2004 r. w
finansowych organizacji

sprawie obowigzku

sprawozdan
publicznego (Dz. U. Nr 285, poz. 2852)

pozytku 2 nie

5. Dodatkowe informacje

(Nalezy wpisac w ponizsze pole inne informacje, ktérymi organizacja chciataby podzieli¢ sie z opinig publiczng)

Sporzadzit/a
Imie i nazwisko
Funkcja

Podpis

Data wypetnienia
sprawozdania

Zgierz, 22 maja
2012r.

Miejsce na piecze¢ organizacji o ile
organizacja posiada piecze¢
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